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CONSELL DE TRANSPARENCIA, ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA I BON
GOVERN DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Valéncia, 7 de juliol de 2016

En resposta a la consulta formulada per la ; en la seua condicio de
regidora delegada en matéria de transparencia de I’Ajuntament de Dénia, per mitja d’un escrit
presentat el [7 de maig de 2016 davant de I’Oficina de Suport al Consell de Transparéncia,
Accés a la Informacio Publica i Bon Govern, la Comissio Executiva del Consell de
Transpareéncia, Accés a la Informacio Publica i Bon Govern emet I’informe segtient:

Ir. Segons es desprén de la documentacio que la recurrent ha fet arvibar a aquest Consell,
amb data 30 de marg de 2016, al Departament de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Dénia li
va ser sol-licitat per un dels seus empleats i representant sindical el Illiurament de la llista
detallada de les quantitats que en concepte de productivitat havien sigut abonades als caps de
departament, carrecs intermedis i técnics superiors durant els exercicis pressupostaris de 2009 a
2015.

2n. Amb data 21 d’abril, la dita peticié va ser reiterada per un altre delegat del mateix
sindicat, aquesta vegada fent apel-lacio expressa no Gnicament al que disposa la Llei 9/1987, de
12 de juny, d’Organs de Representacio, Determinacié de les Condicions de Treball i Participacio
del Personal al Servei de les Administracions Publiques, sind també als drets que li havien sigut
conferits per les lleis 19/2013, de 9 de febrer, de Transparéncia, Accés a la Informacioé Pablica i
Bon Govern, i 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i
Participacio Ciutadana.

3t. Amb data 25 d’abril, i en resposta a una nova sol-licitud de I’autor del primer escrit,
I’Area de Transparéncia de I’Ajuntament de Dénia informa el sol-licitant que la seua reclamacio
la tramitava el Departament d’Organitzacio i Recursos Humans i que en conseqiiéncia “s'hauria
de dirigir a aquest departament davant de qualsevol incidéncia”. Per si aix0 no bastara, amb data
26 d’abril, I’ Ajuntament de Dénia rep una nova copia de la primera de les peticions presentades,
amb la postil-la de tractar-se aquesta vegada d’una peticié d’accés a la informacié publica
cursada a I’empara de les lleis més amunt esmentades.

4t. Aixi les coses, amb data 9 de maig de 2016, la L, com a
condici6 de regidora delegada en matéria de transparencia de I’Ajuntament de Dénia, va instar
la Comissié Executiva del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Pablica i Bon
Govern a posar-li de manifest si la reiteracié de les sol-licituds referida en els anteriors punts
podia incorrer en el suposit previst en I"article 18.1.¢) de la Llei 19/2013, de 9 de febrer, que
permet inadmetre a tramit les sol-licituds que siguen manifestament repetitives o tinguen un
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caracter abusiu no justificat o, si a falta d’aixo, podrien incérrer en el que disposa 'apartat «) de
la mateixa disposicio, que permet excusar-se quan se sol-liciten informacions en curs
d’elaboracio.

5é. Larticle 42 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, estableix entre les funcions encomanades a la
Comissio Executiva del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio Pablica i Bon Govern,
la de “resoldre les consultes que en matéria de transparéncia o accés a la informacié ptblica li
plantegen les administracions publiques i altres entitats subjectes a aquesta llei” (apartat i), i de
manera més genérica fins i tot la “d’assessorar en matéria de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern” (apartat i). Aixi mateix, correspon a aquesta Comissio
Executiva “Adoptar criteris d’interpretacio uniforme de les obligacions contingudes en aquesta
llei” (apartat ¢) i “Aprovar recomanacions per al millor compliment de les obligacions
contingudes en aquesta llei” (apartat h); titols tots aquests que emparen ben clarament la
resposta a la consulta formulada pel reclamant.

6é. Si, com es desprén de Iescrit de I’ Ajuntament de Dénia, hi ha una coincidéncia substancial
entre I"objecte (tindre accés a la llista detallada de les quantitats que en concepte de productivitat
havien sigut abonades per aquest ajuntament als caps de departament, carrecs intermedis i
teenics superiors durant els exercicis pressupostaris 2009 a 2015) i el subjecte (el sindicat a qué
s"al-ludix tacitament, per més que aquest estiguera representat per dos membres distints) de les
sol-licituds d’informacié presentades el 30 de marg, el 21 d’abril, el 25 d’abril i el 26 d’abril de
2016, és evident que I’ Ajuntament de Dénia podria acollir-se al que disposa Iarticle 18.1.¢) de
la Llei 19/2013, de 9 de febrer, i inadmetre a tramit les tres Gltimes sol-licituds mencionades per
ser manifestament repetitives o, a falta d’aixo, podrien respondre al sol-licitant al-ludint al que
disposa Papartat a) de la mateixa disposicié que permet excusar-se quan se sol-liciten
informacions en curs d’elaboracio.

7€, Ara bé: res d’aixo obsta a I’existéncia d’una primera reclamacié —la presentada el 30 de
marg— que I’Ajuntament de Dénia esta obligat a atendre —i no ha objectat haver d’atendre— dins
del termini i en la forma corresponent, amb independéncia que en aquesta es fera al-lusié o no —
com pareix el cas— a allo que han disposat les lleis 19/2013, de 9 de febrer, i 2/2015, de 2
d’abril, de la Generalitat. 1 és que la llei obliga Padministracié encara que no se la invoque, i
genera drets per al ciutada encara que aquest ho ignore. | de fet, ['article 11 de la llei valenciana
estableix de manera expressa que

“Qualsevol ciutada o ciutadana, a titol individual o en representacié de qualsevol organitzacio
legalment constituida, té dret d’accés a la informacio piblica, per mitja de sol-licitud previa i
sense més limitacions que les previstes en la llei. Per a l'exercici d’aquest dret no serd

necessari motivar la sol-licitud ni invocar la llei.”
8¢, Daixo es deriva que I’Ajuntament de Dénia hauria d’haver donat resposta a la sol-licitud

del recurrent a partir de la seua primera instancia, sense esperar que aquest invocara la Llei de
Transparencia en subsegiients escrits, amb independéncia que la seua sol-licitud haguera sigut
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dirigida a un o altre departament.

9¢é. Posar de manifest a I’Ajuntament de Dénia ["obligacié que el seu Departament de Recursos
Humans done complida resposta a la sol-licitud d’informacio publica remesa per un dels seus
empleats i representant sindical, amb data 30 de marg de 2016, en la qual se sol-licita que se li
faga entrega de la llista detallada de les quantitats que en concepte de productivitat havien sigut
abonades als caps de departament, carrecs intermedis i técnics superiors durant els exercicis
pressupostaris de 2009 a 2015, i de fer-ho en el termini d’un mes des de la recepcio de la
sol-licitud per I’organ competent per a resoldre, sense perjui que en el cas que el volum o la
complexitat de la informacio sol-licitada ho requerira, aquest es prolongara un altre mes més
amb la notificacié prévia al sol-licitant, i advertint-li, en cas contrari, de les conseqiiéncies
previstes en ¢l titol 111 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat
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