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Subjecte contra el qual es formula la reclamacio: VAERSA, SA.

VISTA la reclamacié ntiimero 82/2016, interposada per la | N RN (o:ulada

contra VAERSA, SA, i sent ponent el president del Consell, Sr. Ricardo Garcia Macho, s’adopta
la segiient

RESOLUCIO
ANTECEDENTS

Primer.- Segons es desprén de la documentacié que es troba en I’expedient, el 24 d’octubre de
2016 es va rebre en el Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Pablica i Bon Govern de
la Comunitat Valenciana un correu electronic remés per L o
s’adjuntava escrit de reclamacié en qué es feia constar, literalment, el segiient:

“El passat 7 de juliol vaig ser acomiadada de empresa Vaersa per mitja d'un acomiadament
disciplinari totalment injust, el qual vulnera els meus drets com a treballadora i com a persona.
El passat 5 d’octubre em vaig reunir amb el D.G. de Vaersa, ||| KGR o -
va donar loportunitat de poder explicar-1i la meua disconformitat amb allo que s’ha relatat en
la carta d’acomiadament, ja que el que es relata en la dita carta és totalment fals i no
coincideix amb la realitat dels fets. El director em va dir que ell es basa en la informacio que li
ha arribat dels seus subordinats i que ell no pot fer res més respecte d’aixo.

Coneixent els objectius i el treball de qualitat que realitza Vaersa grup és una decisié totalment
absurda que no s’ajusta ni als principis de 'empresa, ni al codi étic d’aquesta, ni al de bon
govern de transparéncia ni als estatuts dels treballadors ni a la declaracié wniversal dels drets
humans proclamada per 'assemblea general de les Nacions Unides i totalment en contra dels
objectius de desenvolupament sostenible que marca I’agenda 2030.

Hui demane la vostra ajuda per a assolir els objectius d’un desenvolupament sostenible, on

aquest recurs de (ransparéncia em resulla una ferramenta necessaria perqué el D.G. de Vaersa,
—masn'e la informacio tal com és, amb transparéncia, perqué entre
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tots, podem parar aqyesta gran calastrofe que ni’afecta mi i a tota la hmanitat. Tenim
loportunitat de poder canviar, assumint les nostres responsabilitats socials, acceptant el
compromis de cooperacio i participacio de tots i cada un dels individus de la societat perque el
desenvolupament sostenible estiga més prop de ser una realitat,
Pel que assumisc el meu compromis i alce la meua vew i sol-licite transparéncia, la nul-litat del
meu acomiadament per vulnerar els meus drets més fonamentals sol-licite respecte a mi i a lots
els individus d’aquesta societal i sol-licite el compromis que tenim amb 'agenda sostenible
2030 i amb nosaltres mateixos per a eradicar la pobresa, les desigualtats i discriminacio,
perqueé és la nostra responsabilitat i la de tots.
He aprés la lligd, que el DG de Vaersa i el secretari general de les Nacions Unides -
volien ensenyar-me, era posar en marxa el motor perque freballem tols junis en la
mateixa direccio, des de la inclusio participacio, transparéncia, d’una forma global i
multidimensional per a contribuir en el compliment dels objectius de ['agenda de
desenrotllament sostenible de 2030, ja que tols els recursos som necessaris i imprescindibles
que amb wma gestio correcta d’aquests recursos podem solucionar les necessitats del
desenvolupament, per a conscienciar 'opinié publica numdial sobre els problemes i les
necessitats de desenvolupament que patim perqué existisca wuna millor difusio de la informacio i
la mobilitzacio d’opinié publica que també és un factor important per a aconseguir un miflor
coneixement dels problemes generals del desenvolupament, i aixi avangar pel cami d’un
verdader desenvolupament sostenible.
Prenguem aquesta agenda i aquest exemple com a ferramenta per a la creacio de societats
inclusives i justes a l'abast de les persones de hui i futures generacions. Ll desenvolupament
sostenible esict més prop de la realitat que de la utopia depenent d’una accio actuen ja”.

Segon.- Efectuada la deliberacié de Passumpte en diverses sessions d’aquesta Comissid
Executiva, i sense que haja sigut possible complir el termini oporti a causa de les caréncies
estructurals d’aquest organ, s’adopta la present resolucié davall els segiients

FONAMENTS JURIDICS

Primer.- La Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i
Participacid Ciutadana de la Comunitat Valenciana que va crear el Consell de Transparéncia,
Accés a la Informacié Publica i Bon Govern, estableix en Iarticle 39 que aquest organ t¢ com a
finalitat garantir els drets d’accés a la informacio, vetlar pel compliment de les obligacions de
publicitat i garantir i promoure I’observanga de les disposicions de bon govern.

En aquest sentit, I’article 42 de Iesmentada llei estableix el llistat de competéncies del dit
organ, totes elles relacionades amb les funcions assenyalades. Entre altres, s’encomana a la
Comissid Executiva del Consell, les funcions de resoldre les reclamacions contra les resolucions
en matéria d’accés a la informacid publica, requerir I’esmena d’incompliments de les
obligacions arreplegades en la Llei 2/2015, i vetlar pel compliment de les obligacions de
publicitat activa contingudes en I'esmentada llei.

Segon.- La reclamant formula una queixa davant del Consell de Transparéncia, Accés a la
Informacié Phblica i Bon Govern per un acomiadament disciplinari efectuat per I’'empresa
pliblica VAERSA, SA. Es tracta d’una reclamacio no inclosa entre les competéncies que Particle
42 de la Llei 2/2015 atribueix a aquest Consell.

Tercer.- Per tot 'anterior procedix inadmetre la sol-licitud presentada per la reclamant, per no
tindre competéncia aquest organ per a atendre a la seua sol-licitud.
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RESOLUCIO

Per rad dels antecedents i fonaments juridics descrits procedeix INADMETRE la reclamacio
presentada per la el 24 d’octubre de 2016, per no tindre competéncia

aquest organ per a atendre la seua sol-licitud.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs
contencios administratiu, davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema de la notificacio, d’acord amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

EL PRESIDENT DEL CONSELL DE TRANSPARENCIA,
ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA I BON GOVERN

Ricardo Garcia Macho





