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Ixpediente N°30/2017 -
ResolucmnN 28/2018

CONSEJO DE TRANSPARENCIA, ACCESOALA INFORMACION PUBLICA '
Y BUEN GOBIERNO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ' '

COMISION EJECUTIVA

" Presidente: D, Ricatdo Galcia Macho
“Vocales: -

2. Emilia Bolinches Rlbe1a ‘

" "D.Lorenzo Cotino Hueso -
" D.Carlos Flores Juberias - -

k D“ Isabel Llfante V;dal
- En Vaienma a 28 de marzo de 2018

Reclamante Dii 8 : : -
SLI_] eto contra el que se formula la 1eclama010n Ayuntamlento de Alcudla de (31 espms :

_VISTA Ia 1eciamac1on nimero 30/2017 interpuesta por Dna _ formulada contra
el Ayuntamiento de Alcudia de C1espms y swndo ponente el PleSIdente del Conse_lo S] D Rlcatdo o
: Galcla Macho se adopta la &guxente o - : : : :

5 'RE_SO_LUCI(')N_
' ANTECEDENTES

Pr:mew Segun s despxende de Ia documentamon ob;ante en el expedIente el 13 de dlCleblC :
de 2016 Diia. presenté en el Ayuntamiento de Alcudia de Crespins escrito

solicitando que se le facilitara copia del decreto o resolucig : mentaba al 100% la jornada =~ ~ EER
{aboral de limpiadora al servicio del Ayuntamiento de Dfia y la certificacion de A
- la. contratacién, haciendo constar que en el. correspondiente - proceso. selectivo solo se ofe1to en la_ R

'convocatcn ia una plaza de llmpladma con una Jomada del 5()% B

o .. Segundo -En fecha 3 de enero de 2017, ei Ayuntamlcnto de Alcudla de Clespms notlﬁco a Dfia.
en relacion con la sohcnud de acceso a la informacién presentada, que con fecha

12/12/2016 se habia acordado conceder un plazo de guince dias a la persona cuyos derechos o intereses
_ pueden resultar afectados, Dﬁm para que pudiera presentar las alegamones que :

estlmase pel“unentes mfonnan ole de asuspensmn e plazo pala 1esolve1 ent:etanto

Tercew - En fecha 19 -de enero de 2017 Dna
-Ayuntam:ento de Alcudia de Crespins nuevo escrito en el que se oponia a la suspensién del plazo pala

B lesolver y se 1eltexaba la solicitud de entrega de la documentacnon ped1da el 13 de dlClembIC de 20]6

-presenté ante el

Cuartn- Ei 7 de marzo de 2017, Dfia. _ reclblé-notlficacmn de -Ea_ o '

Resolucion dictada el 3 de marzo de 2017 por el Ayuntamiento de Alcudia de Crespins, por la que se
. Ttesolvia declarar la inadmisibilidad de la solicitud de acceso a la informacion formulada, por lo que se
" referia al documento cons;stente en celtlﬁcacxon de la contlatacwn alegando que pon no exxstu nose

~ - podia facilitar copia.

o Respecto-a ia solicitud de acceso a la 1nf01ma010n en cuanto al documento conSLStente en la
 Resolucién de Alcaldia acordando la ampliacién de jornada, se accedia a lo solicitado, si bien disociando - -
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‘plewamente los datos de cardcter personal de modo que se impidiera la 1dent1ﬁcacmn de ias personas
afectadas al haberse manifestado oposwlon de tercero de forma explesa I -

L Qulnto EI 31 de marzo de 2017, Diia. m presento ante este Consejo de
Transparencia escrito de reclamacién contra el Ayuntamiento de Alcudia de Crespins, por la denegacién

de acceso a fa mfoxmao;on pubhca sohcnada por la reclamante, que se concletaba lltelalmente en la T

. siguiente peticion: : e

- "Solicitud de entrega de la documemaczon acreditativa respecto del aumento de jornada labo.v al

- decretado por el Ayuntamiento de L' Alcudia de Crespins, a favor de como

© empleada laboral del citado Ayuntamiento y la certificacion de la contratacion, ya que en el proceso
selectivo solo se ofer 1aba una plaza de Izmp:ado,' ‘aal 50%.” " - S L : -

_ Sexto -El 23 de mayo de 2017, este Consejo remitié al Ayuntamlento de Aicud1a de Clespms .

. escrito por el que se le otorgaba trdmite de audiencia por un plazo de quince dias, para que pudleta :
formular las alegaciones que considerase oportunas. En su escrito de contestacion (de 20 de jUHlO de o
201 7) el Ayuntamlento alega lo sxgmente ~ : : ‘ :

Que la solicitud de la reclamante ha sido atendida y debidamente justificada en fa resclucion de Alcaldia
1° 127/2017 de fecha 24/02/17 en la que ya se le informé de que el derecho de acceso a la informacion
‘publica s6lo se verd limitado en aquellos casos en que asi sea necesario por la propia naturaleza de la
* informacién, derivado de lo dlspuesto en la Conshtucaon 0 por su entlada en confhcto con otros -

intereses protegidos. : :

- Que en este caso concreto, como la Resolucién de Alcaldia contiene datos meramente 1dent1ﬁcat1vos se
puede entregar a la solicitante copia previa disociacién de estos datos, ya que la persona titular de los
mismos. se ha opuesto al acceso a la informacién y, de esta forma, se pueden armonizar ambos

_planieamientos contrapuestos. Que en fecha 17 de mayo de 2017 se le hace entwga de la certlﬁcamon de L Y

la resolucion 981/2014 de 28 de noviembre solicitada.

: -Que por lo que se refiere a la solicitud de acceso a [a certificacion de la contratacion, 1nte1esada por
. dofi se trata de un documento que no consta en expediente administrativo
algu " a, exigirfa una accion previa de reelaboracién, por lo que procede declarar

su madmlslén de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18.1,¢) de la Ley 19/2013, precepto éste al o
que se remite el articulo 16 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Genelahtat de Tlanspa:enma Buen_ L

Goblex no y Palttmpamén Cludadana dela Comumtat Vaienmana o

Septlmo El 9 de enero de 2018, la Comisién Ejecutiva de este Consejo de Tlanspalenma Accesa - T
“a la Informacién Piblica y Buen Gobierno remitié a DnaF en calidad de tercera
. 'mtelesada, escrito por el que se les otorgaba. trdmite de audiencia para que pudiera formular as
alegaciones que considerase oportunas. La interesada remitid escrito de alegaciones el 5 de febrero de
2018, recibido en el Consejo el 7 del mismo mes. En dicho escrito, Dfia.
.. formula oposicién a que le sea entregada ninguna documentacidén relativa a su relacién laboral
. formalizada con el Ayuntamiento de L'Alcudia de Crespins a Doﬁm entendiendo
que segln el articulo 11 de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion ‘de Datos de
- Cardcter Personal, los datos de cardeter personal sélo podran ser comunicados a un tercero para el
- cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente o del cesionario

' . con el previo consentimiento def interesado, y que no se cumple.en el caso concreto ninguno de los

- supuestos - incluidos en el apartado 2 del citado articulo, por el que se establecen las excepcnones en .

s cuanto a que el consentlmmnto ex1g1do en el punto 1 no sea pxemso

' Efectuada la deliberacién del asunto en dlvexsas sesiones de esta Coinision Ejecutlva y sin que haya 31d0
posible cumplir el plazo oportuno debido a- las carencias estlucturaies de este mgano se adopta la
: plesente 1esolucmn b&JO los 51gu1entes - : : o -
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Conforme al art. 24,1 en relacion con-el 42.1 de la Ley 2/2015 de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunidad Valenciana (en adelante Ley 2/2015 valenciana),
el 6rgano competente para resolver las reclamaciones gue se presenten en el marco de un procedimiento
de acceso a la informacion, es la Comisién Ejeculwa con cardcter p1ev10 a su 1mpugnacmn en la
Juusdxccmn contencioso-administrativa.

Segundo.- Asimismo, la administracion destinataria de la solicitud de acceso a la informacion
pliblica objeto del presente recurso — el Ayuntamiento de 1'Aleudia de Crespins— se halla sujeta a las -
exigencias de la citada Ley, en virtud de lo dispuesto en su art. 2.1.d), que se refiere de forma expresa a
“‘las entidades integrantes de la Administracién local de la Comunitat Valenciana™. -

Tercero.~ En cuanto al reclamante, se reconoce el derecho de Dﬁa.—, a
acogerse a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno
y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, toda vez que el art. 11 de dicha Ley garantiza el

derecho a la informacién piblica de cualquler ciudadano o cmdadana sin que sea necesario motivar la
solicitud ni invocar la ley. :

. Cuarto.~ En cuanto a la informacion relativa a cuestiones de indole laboral, con cardcter general,
con identificacion de los empleados pablicos -como es el caso de DﬁaF al
suscribir un contrato con el Ayuntamiento de 1"Alcudia de Crespins- se consideran datos meramente
identificativos relacionados con la organizacion, funcionamiento o actividad piblica del drgano de modo
que, conforme al Art. 15. 2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la
informacion ptblica y buen gobierno (en lo sucesivo LTAIBG), y salvo que hubiera alguna circunstancia
que justificar la proteccién de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos, deberd

entenderse que prevalece el interés pubilco para su divulgamon y por lo tanto se debela concede; el
acceso a la informacion, o : S

En concreto, por lo que se refiere a esta ultima cuestion, légicamente, dado que se conoce y se reconoce
por la propia tercera interesada Dfia que ha suscrito un contrato con el citado
Ayuntamiento no parece que esta cuestion sea en principio susceptible de enmarcarse en algunas de las
causas que justifican que se limite el derecho a la informacién, al no alegarse una situacion especial de
Dﬁ& manifestada por ella misma en sus alegaclones que desaconseje el
suministro de informacién relativa a su puesto de trabajo.

Toda vez ademas que lo que se pide es una cuestion de indole organizativa de funcionamiento de una
actividad publica: en concreto cual es la jornada laboral que desempedia. Por lo que no se discute ninguna
cuestion relativa a la privacidad de cual es efectlvamente su puesto de trabajo, cuestion que ha 51d0
1ec0noc;da por Dii

El interés de los ciudadanos como Dﬁa._ por conocer cuestiones relativas a la
organizacién municipal -como es el horario de un empieado publico- conecta directamente con su
derecho a conocer el funcionamiento de las instituciones publicas y el modo en que se emplean los

recursos piiblicos. De este modo se puede decir que prima soble e] interés individual en la preservacion
de la intimidad o los datos de caracter pelsonal

Esta 1'esoluci(’)n es congruente con el criterio interpretativo del Consejo de Transparencia y Buen -
Gobierno estatal CI/001/2015 de 24 de junio de 2015, sobre el Alcance de las obligaciones de los
érganos, organismos y entidades del sector pablico estatal en materia de acceso a la informacién publica
sobre sus Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT), catdlogos, plantillas orgdnicas, que seftala que son
susceptibles de acceso a la informacién publica las siguientes cuestiones: “En principio y con cardcter
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general, la informacion referida a la RPT, catélogo o plantilla organica, con o sin identificacion de los
empleados o funcionarios publicos ocupantes de los puestos, se consideran datos meramente
identificativos relacionados con la organizacién, funcionamiento o actividad publica del 6rgano de modo
que, conforme al articulo 15, ntimero 2, de la LTAIBG, y salvo que en el caso concreto prevalezca la
proteccion de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés piblico
en la divulgacion, se conceder el acceso a la informacién®,

No obstante, se entiende cumplida la obligacion por parte del Ayuntamiento al emitir certificacién de
ocho de mayo de 2017 de la Resolucion de Alcaldia n® 981/2014 -tal y como adjunta en sus alegaciones
de 15 de junio de 2017- atendiendola peticién de la certificacién que solicitaba Dﬁa.#

puesto que tal y como figura en la documentacién obrante, el 17 de mayo de 2017 la peticlonaua
firmo un recibi donde se le hacfa entrega de la documentacion referenciada. Por lo que queda sin efecto

la Resolucién de Alcaldia de 127 de 24 de febrero de 2017 y que da causa a esta Resolucién ante el
Consejo de Transparencia en la que en punto Primero de la Resolucion inadmitia la peticién de Diia.

RESOLUCION
En atencion a los Antecedentes y Fundamentos Juridicos descritos procede:

DECLARAR 'la desaparicién sobrevenida del objeto de la reclamacion respecto a la solicitud de
documentacion ya entregada, puesto que el Ayuntamiento de l'Alcudia de Crespins estimé
extempordneamente el acceso a la informacién que se reclamaba.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidén Contenciosa Administrativa.

EL PRESIDENTE DEL CON SEJO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

_ :

Ricardo Garcia Macho





