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Subjecte contra el qual es formula la reclamaci0: Universitat Politecnica de Valeéncia.

Vista la reclamacié niimero 73/2019, interposada per

formulada contra la Universitat Politécnica de Valéncia (d'ara en avant, UPV), 1 sent ponent la Vocal

Sofia Garcia Solis, s'adopta la segiient
RESOLUCIO

ANTECEDENTS

Primer. Segons es desprén de la documentacié obrant en l'expedient, la reclamant va presentar, el
dia 18 de setembre de 2018 en la UPV, una sol-licitud electronica en la qual es demanava la
publicaci6 en la web de la Universitat de la denominacié, funcions i retribucions dels llocs de
naturalesa eventual, els de cap d'area, aixi com el nom de la persona que els exercia. Se sol-licitava
igualment la tramesa d'un informe sobre aixo.

Segon. En resposta a aquesta peticio, la UPV va dictar resolucio del gerent de la Universitat,
notificada a la reclamant el 20 de mar¢ de 2019, en la qual resolia estimar parcialment la informacio
sol-licitada en els termes segiients:

“Per al personal eventual no directiu facilitar la informacié demandada fent referéncia al
lloc de treball. Aquesta informacié es troba disponible en l'annex 11 en el Portal de Transparencia.

Per als directors d'area facilitar la informacié demandada en els termes sol-licitats. Aquesta
informacio es troba disponible en I'annex II i en el Portal de Transparéncia.

Inadmetre la sol-licitud relativa a la publicacid dels curriculums del personal eventual en
tant aquests no es troben inclosos en I'ambit d'aplicacio de l'article 34 del Decret 105/2017, de 28 de
juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 2/2015, de 2 d'abril. de la Generalitat.”

Tercer. El 21 de maig de 2019, _ va presentar davant el Consell de
Transparencia, Accés a la Informacio Publica 1 Bon Govern de la Comunitat Valenciana reclamacio
contra I'estimacid parcial de la UPV a la seua sol-licitud, la motivacié de la qual era, literalment, la
segiient:

“El motiu d'aquesta reclamacio és

vaig fer una
electronica a la Universitat, el 18-09-2019, en virtut de la Llei de transpareéncia,
mitjangant la qual demanavem que es publicaren les retribucions, funcions, i tota aquella
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informacid que aclarisca que no n'hi ha duplicitat de tasques pel que fa a funcions com a lloc de
treball ocupat i funcions per motiu del carrec académic que ocupen. EI 20 de marc de 2019,
contesten la meua sol-licitud, pero pel que fa a les funcions, la informaci6 esta incompleta, amb la
gual cosa no queda clar si estem retribuint dues vegades per la mateixa tasca”.

Quart. Per a verificar que la reclamaci6 de _ havia sigut presentada dins
del termini legalment previst, aquest consell va remetre a la reclamant, el 4 de juliol de 2019,
requeriment perque aportara un document acreditatiu de la data en queé li va ser notificada la
Resolucid del gerent de la Universitat Politécnica, de 20 de marg de 2019, per la qual s'estimava
parcialment la seua sol-licitud d'informacio, de 18 de setembre de 2018.

Aquest requeriment va ser contestat per la reclamant el 8 de juliol de 2017, i va aportar un
document en el qual constava la data de notificacio, mitjangant correu electronic de la Resolucié de
la UPV, el dia 30 d'abril de 2019.

Cinqué. En data 19 de juliol de 2019 la Comissio Executiva del Consell de Transparéncia, Accés a
la Informacié Publica i Bon Govern va remetre a la UPV escrit pel qual se li atorgava, préviament a
la resoluci6 de la reclamacio presentada per ﬂ, tramit d'audiéncia per un
termini de quinze dies, perqué poguera facilitar la informacié i formular les al-legacions que
considerara oportunes, escrit rebut per la destinataria el 23 de juliol de 2019, tal com consta en el
corresponent justificant de recepcio de correus.

Transcorregut ampliament el termini concedit, aquest consell no ha rebut cap al-legacioé per part de
la UPV.

Efectuada la deliberacié de l'assumpte, en la sessié de data 7 de novembre de 2019, d'aquesta
comissid executiva, s'adopta la present resolucio sota els segiients

FONAMENTS JURIDICS

Primer. Conforme a l'art. 24.1 en relacido amb el 42.1 de la Llei 2/2015 de transparéncia, bon
govern i participacid ciutadana de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant Llei 2/2015), ['organ
competent per a resoldre les reclamacions que es presenten en el marc d'un procediment d'accés a la
informacid, és la Comissié Executiva amb caracter previ a la seua impugnacio en la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Segon. Aixi mateix, I'Administracio destinataria de la sol-licitud d'accés a la informacioé publica
objecte del present recurs —la UPV— es troba subjecta a les exigencies de la citada llei, en virtut del
que disposa l'article 2.1.e), pel que fa de forma expressa a “les universitats publiques valencianes”.

Tercer. Quant a la reclamant, es reconeix el dret a acollir-se al que es preveu en l'article 24 de la
Llei 2/2015, de 2 d'abril, de transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat
Valenciana, atés que l'art. 11 d'aquesta llei garanteix el dret a la informacié publica de qualsevol
ciutada o ciutadana, a titol individual o en representacié de qualsevol organitzacié legalment
constituida, sense que siga necessari motivar la sol-licitud ni invocar la llei.

Quart. Finalment, la informaci6 sol-licitada, la denominacio, les funcions i retribucions dels llocs
de naturalesa eventual de la Universitat, els de direccio d'area, aixi com el nom de la persona que els
ocupava, constitueix informaci6é publica, d'acord amb el que s'estableix en l'article 13 de la Llei
19/2013 de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern, segons el
qual s'entén per informacio publica els continguts o documents, qualsevol que siga el seu format o
suport, que obren en poder de I'Administracio i que hagen sigut elaborats o adquirits en I'exercici de
les seues funcions.
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Cingue. Lo sccurcenr. [
, reitera la sol'licitud de determinada informacid relativa al personal eventual, en

considerar que l'oferida per la Universitat Politécnica de Valéncia esta incompleta, la qual cosa li
impedeix conéixer si aquest personal esta sent retribuit de forma correcta, en relacié amb les
funcions especifiques que realitza, concretament funcions de confianca i assessorament especial,
propies del seu nomenament, o si a més, realitzen altres funcions que haurien de ser exercides per
funcionaris de carrera.

A la vista de la informacié aportada per la UPV, hem d'estimar la reclamaci6, doncs la informacié
que apareix en l'annex I (codi del lloc, denominacio i retribucié anual sense inclusi6 de triennis,
carrera i productivitat variable) i la Resolucié del rector d'l de juny de 2017, per la qual s'efectua
delegacid de competéncia i de signatura en determinats organs unipersonals de la Universitat
Politécnica de Valeéncia, no conté les funcions que realitza el personal eventual de la UPV. Cal
recordar que la figura del personal eventual es regula en l'article 12 de 'EBEP que el defineix com a
nomenat a exercir funcions d'estricta confianca de l'autoritat que el designa, especialment
d'assessorament, i sera retribuit a carrec dels credits pressupostaris consignats per a aquesta fi.

Es tracta, per tant d'informacio6 ptblica i a més s'emmarca dins de les relacions laborals mantingudes
entre els representants dels treballadors i els responsables de 1'organisme, i es basa en el régim que
constitueixen tant I'Estatut dels Treballadors (art. 62 i 64) i la Llei organica de llibertat sindical (art.
10), en relacido amb el personal laboral, com I'Estatut basic de I'empleat public (art. 40), en relacid
amb el personal funcionari i estatutari. Aquest dret a rebre informacid per part dels delegats
sindicals té una connexi6 directa amb el dret dels treballadors a rebre informacié remesa pel seu
sindicat i, en conseqiiéncia, l'empresari o I'Administraci6 han d'abstenir-se de desenvolupar
qualsevol conducta que puga impedir la normal recepcid de la informacid, a fi de poder dur a terme
el correcte desenvolupament de l'activitat sindical com a part fonamental de l'exercici del dret de
llibertat sindical.

Sisé. En virtut del manifestat, i atés que la informacié sol-licitada per la reclamant i que s'ha descrit
en 'antecedent tercer de la present resolucid, és una informacio6 ptblica presentada en el marc de les
relacions laborals, fa dificil, quan no impossible, que puga sostraure's del marc de la Llei de
transparencia, per tractar-se d'una sol-licitud d'informacié que compleix les condicions indicades en
la Llei, dret que a més esta reforgat pel caracter de representant sindical de la sol-licitant de la
informacio.

Seté. En qualsevol cas, aquest consell vol aclarir que en tot moment ens estem referint a informacio
la documentaci6 de la qual ja estiga elaborada i, per tant, no requerisca una accié previa de
reelaboracio, qiiestidé que no podem conéixer amb exactitud, per no haver contestat la UPV a la
reclamant en relacié amb la sol-licitud relativa a les funcions que realitza el personal eventual de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

RESOLUCIO

En atencié als antecedents i fonaments juridics descrits, la Comissi6 Executiva del Consell de
Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern, acorda

Primer. Estimar la reclamacié presentada per _ contra la

Universitat Politécnica de Valéncia.

Segon. Instar aquesta entitat perque, en el termini maxim d'un mes, proporcione a la interessada la
informaci6 sol-licitada, en els termes assenyalats en el fonament seté.



Consall da

transparencia

Tercer. Instar la Universitat Politécnica de Valéncia perque, en el mateix termini, remeta a aquest
Consell de Transparéncia copia de la informacié remesa al reclamant.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencios
administratiu, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema a la seua notificacio,
de conformitat amb el que estableixen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

EL PRESIDENT DEL CONSELL DE TRANSPARENCIA, ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA I BON GOVERN

Ricardo Garcia Macho





