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CONSEJO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y BUEN GOBIERNO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

COMISION EJECUTIVA
Presidente: D. Ricardo Garcia Macho
Vocales:

D? Emilia Bolinches Ribera

D. Lorenzo Cotino Hueso

D. Carlos Flores Juberias

D? Sofia Garcia Solis

En Valencia, a 21 de mayo de 2020

ASUNTO: Consulta relativa al acceso a la informacion de datos personales relativos a puestos de
trabajo.

En respuesta a la consulta formulada por el Ayuntamiento de Moncada con respecto a la solicitud
presentada por Don ||| 1cdiante escrito presentado en fecha 12/09/2019, ante el
Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, la Comision Ejecutiva de
este Consejo emite el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 12/09/2019, con numero de registro de entrada REGAGE1900003955966, el
Ayuntamiento de Moncada eleva al Consejo de Transparencia de la Comunitat Valenciana consulta
respecto a la forma de proceder en relacion con una solicitud de informacion presentada por un ciudadano
ante el Ayuntamiento, relativa a un expediente de un proceso de seleccion para el nombramiento interino
de un ingeniero técnico industrial, en la que se solicita conocer el nombre de la persona seleccionada, asi
como la fecha de su incorporacion.

Segundo. - En fecha 07/10/2019 se requiere al Ayuntamiento de Moncada para que aporte la siguiente
documentacion:

Copia del escrito de solicitud de informacion presentada por el ciudadano Don || G
ante el Ayuntamiento de Moncada, dado que dicho escrito no se adjuntaba a la solicitud.

Tercero. - En dicha solicitud, presentada el dia 10/06/2019 por Don ||| S v dirigida al
Ayuntamiento de Moncada, en ejercicio del derecho de acceso, se solicitaba informacion relativa al sector
publico, y en concreto:

- Si es habitual que el Ayuntamiento de Moncada comience procesos de contratacion sin acuerdo
por los organos de Gobierno del mismo.

- La baremacion hecha por el Ayuntamiento de Moncada siguiendo las instrucciones de la
resolucion de alcaldia n.° 944/2018.

- El edicto donde aparezca el nombramiento de la persona seleccionada por el Ayuntamiento de
Moncada y la justificacion de que se ha publicado el mismo en la web del Ayuntamiento.

- Conocer el nombre de la persona seleccionada segun “comision de seleccion de la convocatoria

para el nombramiento de un ingeniero técnico industrial”, asi como la fecha en la que comenzo a
trabajar en el Ayuntamiento.

A la vista de estos antecedentes y basandonos en la competencia atribuida en el Art. 42 d) de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat
Valenciana (en adelante, Ley 2/2015) y en el Art. 82 ¢) del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell,
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de desarrollo de la Ley 2/2015, este Consejo da respuesta a la consulta planteada por el Ayuntamiento de
Moncada segun la siguiente argumentacion:

FUNDAMENTACION JURIDICA

PRIMERO.- Respecto de la consulta formulada por el Ayuntamiento de Moncada relativa a la solicitud
presentada en fecha 10/06/2019 por Don ||| I -~ = que solicitaba la informacion
mencionada en el apartado tercero de los antecedentes como derecho de acceso, es necesario sefialar que
segun lo dispuesto en el art. 17 de la Ley 2/2015, las solicitudes de acceso a la informacion, deberan
resolverse y notificarse al solicitante y a los terceros afectados que lo hayan solicitado en el plazo maximo
de un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

A la vista de lo expuesto en los antecedentes, la primera cuestion que debe tener en cuenta el 6rgano
competente al que se dirigio la solicitud, es que dado que no consta que se aprobara ninguna prorroga y
teniendo en cuenta que se solicitd informe a este Consejo el dia 12/09/2019, el plazo para la resolucion y
notificacion de la solicitud de acceso ya habia vencido, y que esta peticion de informe no afecta al plazo
de resolucion, por lo que no altera los plazos de respuesta.

SEGUNDO. - Resulta asi mismo de aplicacion el art. 11 de la Ley 2/2015, que garantiza el derecho a la
informacion publica de cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o en representacion de
cualquier organizacion legalmente constituida, sin que sea necesario motivar la solicitud ni invocar la ley.

TERCERO. - Entendemos que la informacion solicitada al Ayuntamiento de Moncada por Don |l

I i o

- La baremacion hecha por el Ayuntamiento de Moncada siguiendo las instrucciones de la
resolucion de alcaldia n.° 944/2018.

- El edicto donde aparezca el nombramiento de la persona seleccionada por el Ayuntamiento de
Moncada y la justificacion de que se ha publicado el mismo en la web del Ayuntamiento

- Conocer el nombre de la persona seleccionada, asi como la fecha en la que comenzo a trabajar

en el Ayuntamiento.

Es toda ella integrante de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva y por ende constituye
informacion publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 2/2015, segun el cual “se
entiende por informacion publica el conjunto de contenidos o documentos que obren en poder de
cualquiera de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta ley y que hayan sido elaborados o
adquiridos en el ejercicio de sus funciones.”

CUARTO. - Respecto de la informacién objeto de la solicitud hemos de poner de manifiesto que el
Estatuto Basico del Empleado Publico estructura los procedimientos de seleccion de personal funcionario
y laboral sobre la base del respeto al derecho de acceso a la funcidon publica de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad. Para ello se articulan mecanismos de publicidad que van desde la fase de
convocatoria, desarrollo del proceso y resolucion, todo ello logicamente vertebrado por el principio de
transparencia. En este sentido se han manifestado diversas resoluciones del Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, entre las que se encuentran
las resoluciones n.° 81/2018 (Expte. 124/2017) y n.° 102/2019 (Expte. 32/2019).

QUINTO.- En cuanto a la solicitud para conocer el nombre de la persona seleccionada, el criterio
interpretativo CI/001/2015 del Consejo de Transparencia y Bueno Gobierno estatal (CTBG) y la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), relativo al alcance de las obligaciones de los organismos del
sector publico estatal en materia de acceso a la informacioén publica sobre sus relaciones de puesto de
trabajo (RPT), catalogos, etc., determina que, con caracter general, la informacion referida a la RPT,
catalogo o plantilla organica, con o sin identificacion de los empleados publicos ocupantes de los puestos
se consideran datos meramente identificativos relacionados con la organizacion, funcionamiento o
actividad publica, de modo que, conforme al articulo 15.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
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transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (en adelante, Ley 19/2013), y salvo que en
el caso concreto prevalezca la proteccion de datos personales u otros derechos constitucionalmente
protegidos sobre el derecho a la informacion, se concedera acceso a la informacion.

SEXTO. -Asi pues, no puede cuestionarse que la informacion que solicita Don|Jjj es susceptible de ser
suministrada, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 Ley 2/2015, toda vez que la misma debio
ser accesible por los mecanismos habilitados por el Ayuntamiento de Moncada, en materia de publicidad
activa, de conformidad con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 5 de la ley 19/2013, asi como
por los articulos 9.3.2 de la Ley 2/2015 y 31 del Decreto 105/2017, y segun lo dispuesto también en el
apartado 1.b del articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, relativo a los procesos selectivos que establece:

“Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando ast lo establezcan las normas reguladoras
de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el organo
competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la
notificacion, en los siguientes casos:

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos.”

SEPTIMO. No obstante, lo anterior es necesario tener en cuenta lo establecido en cuanto al tramite de
audiencia a terceros previsto en el apartado 5 del articulo 15 de la Ley 2/2015, no desde la perspectiva del
derecho a la proteccion de datos de caracter personal, sino en la eventualidad de que el acceso pudiera
perjudicar a otros intereses o derechos del afectado, por lo que se le debe conceder un plazo de quince dias
para que pueda realizar las alegaciones que estime oportunas. El solicitante debera ser informado de esta
circunstancia, asi como de la suspension del plazo para dictar resolucion hasta que se hayan recibido las
alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.

OCTAVO. En todo caso la informacion que pueda facilitarse debera respetar los limites establecidos en
los articulos 14 y 15 de la Ley 19/2013, es decir, no se facilitara cuando el acceso suponga un perjuicio
para uno o varios de los limites enumerados en el apartado 1 del articulo 14 de dicha Ley, y la limitacion
sea justificada, proporcionada a su objeto y finalidad de proteccion y haya tenido en cuenta las
circunstancias del caso concreto, especialmente la concurrencia en el mismo de un interés superior que
justifique su acceso.

NOVENO. No obstante, lo anterior y de conformidad con lo expuesto en el apartado sexto de este
informe en relacion con los procedimientos selectivos y conforme a lo establecido en los apartados 3 y 4
del articulo 45 de la Ley 39/2015 si se realizo la publicacion de los actos relativos al procedimiento
selectivo objeto de esta consulta debera facilitarse al reclamante copia del edicto que contenga la
informacion solicitada.

Es cuanto se ha de informar a los efectos oportunos.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Ricardo Garcia Macho





