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Sr. Lorenzo Cotino Hueso
Sr. Carlos Flores Juberias
Sra. Sofia Garcia Solis

Valéncia, 10 de setembre de 2021

Reclamant: Federacio Local de Valéncia de CGT-PV.
Subjecte contra el qual es formula la reclamacio: societat mercantil de la Generalitat «Valenciana
d’Aprofitament Energetic de Residus» (d’ara endavant, VAERSA).

Vista la reclamaciéo numero 80/2021, interposada per la Federacido Local de Valéncia del sindicat
CGT-PV, formulada contra VAERSA, i sent ponent la Sra. Emilia Bolinches Ribera, vocal del Consell,
s’adopta la resolucid segiient:

ANTECEDENTS

Primer. Segons es desprén de la documentacid que hi ha en I’expedient, la Federacié Local de
Valéncia del sindicat CGT-PV va presentar per via telematica el 6 d’abril de 2021, amb nimero de
registre GVRTE/2021/866553, una reclamacié contra VAERSA, dirigida davant el Consell de
Transpareéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern.

En aquesta reclamacié manifesta que en dates 6 i 18 de febrer de 2021 havia sol-licitat a VAERSA
diversa informacio6 publica, sense haver rebut resposta. Concretament, havia sol-licitat el segiient:

— Sollicitud de 6 de febrer de 2021: «Expedient de contractacio i contracte - Llista definitiva de
la prova teorica de la borsa de peons forestals i conservacid del medi, i la seua nota en la prova teorica
-Mé¢rits i puntuacio-. També voldriem que se’ns informe el motiu pel qual va ser esborrat en el seu
moment 1’enunciat de “contractat” en la llista de borsa i perqué no s’ha rectificat aquesta situacio,
tornant-se a incloure I’enunciat “contractat”, després d’informar la Subdireccié d’aquesta anomalia».

— Sol‘licitud de data de 18 de febrer de 2021: «Se sol-licita a la Subdireccio i a la Direccio de
Recursos Humans que, al més prompte possible, siga reflectida la contractacid sota I’enunciat de
«contractat» en la borsa de peons forestals i de conservacid del medi natural, en la demarcacid de
Xelva, del company numero de borsa 400, baremat per ’empresa amb puntuacié 0,00 (nota
prova teorica més merits) 1 que fa més d’un any i mig que exerceix de ped especialista de manteniment
en la brigada del Parc Natural Puebla de San Miguel. Com ja hem informat en multiples ocasions,
aquesta persona esta contractada de manera opaca en aquesta borsa. L enunciat de “contractat” va ser
esborrat 1 no hi ha constancia de la seua contractacié en la llista de borsa peons forestals de la
demarcacié de Xelva. Es urgent revertir aquesta anomalia.»
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Segon. En data 7 d’abril de 2021, la Comissié Executiva del Consell de Transparéncia, Accés a la
Informacié Publica i Bon Govern va remetre a VAERSA un escrit pel qual se li atorgava tramit
d’audiéncia per un termini de quinze dies, perqué poguera formular les al-legacions que considerara
oportunes, i també aportar qualsevol informacio sobre la reclamacié que considerara rellevant.

En resposta a aquest ofici, VAERSA va remetre un escrit el 29 d’abril de 2021, en el qual formulava
les al-legacions segiients:

«PRIMER. La borsa mitjangant la qual es va realitzar la crida i la contractacio a la qual es refereix
I’escrit de la CGT-PV va ser de les primeres que es va confeccionar per I’entitat de forma totalment
informatitzada, amb la finalitat d’estalviar temps de gestid, major control d’aquesta, facilitar la
participacio, inscripcido i aportacidé de la documentacid del personal que desitjava participar,
desglossament automatic amb la finalitat de les inscripcions per demarcacions, 1 especialment, i més
important per a totes les parts intervinents, dotar al sistema de seleccié mitjancant borsa de treball
temporal de forma totalment tragable en totes les seues fases i gestions posteriors amb la finalitat
d’aconseguir els majors nivells de coneixement i transparéncia en el procés per a totes les persones
interessades.

SEGON. Aquest procés va ser negociat i consensuat amb la representacio legal dels treballadors en
I’empresa, la qual sol realitzar consultes de manera directa sobre la gestio de borses de treball
temporal, i fins hui no hi ha hagut cap queixa per aquesta part, ja que no s’ha rebut cap demanda
judicial per cap funcionament irregular de les borses o dentincia a la Inspeccié de Treball 1 Seguretat
Social sobre aquest tema.

TERCER. En concret, la borsa referida ¢s la namero 61 de les gestionades per ’entitat, amb
denominacio de “Borsa de peo forestal”. En les seues bases, que van ser publicades en el DOGV per a
dur a terme la seua difusid per la major via d’informacié de la Generalitat, s’indicava que la borsa de
treball temporal es constituia per a cobrir les necessitats de personal temporal dels llocs de ped forestal,
enquadrat en el grup professional E, podent cobrir-se llocs de ped qualificat de manteniment (per a les
necessitats de personal temporal de les brigades parcs naturals), pe6 qualificat forestal (senda verda,
sanitat forestal o obra forestal), o ped forestal per a treballs de manteniment del medi natural.

QUART. En aquesta borsa es van establir demarcacions per unes zones marcades en les mateixes bases
amb la finalitat que el personal interessat en la inscripcio de la borsa pogueren realitzar-la en les
demarcacions que desitjaren, per a evitar crides per a cobertures de vacants temporals en zones molt
llunyanes als seus domicilis, en concret onze demarcacions: Xelva, Lliria, Polinya de Xuquer,
Requena, Xativa, Alcoi, Altea, Crevillent, Sant Mateu, Vall d’Alba i Sogorb. I també com ja s’ha
indicat, la inscripcio6 en la borsa es va realitzar a través del portal d’ocupacio de I’entitat en la web de
VAERSA.

CINQUE. Les fases de la borsa discorrien de la segiient manera: aportacié de la documentaci6 i mérits
que acrediten el compliment dels requisits, preseleccio de candidatures, prova técnica relacionada amb
les funcions a exercir, baremacid provisional, resultat final i llista d’admesos (com es demostra en el
document que s’hi adjunta com a annex I). En les bases es va establir de manera expressa que li
corresponia a les persones aspirants a prestar la deguda atencid a la publicacio de les llistes, i també
els terminis i requeriments de 1’entitat, i que es realitzen sempre i Ginicament en el portal d’us de
VAERSA.

SISE. Entre els requisits obligatoris hi havia: la titulacié requerida (certificat d’escolaritat, primer cicle
d’educacié secundaria o equivalent), 1 també¢ altres requisits en funcié del lloc a cobrir (en funcid dels
llocs a cobrir es podria requerir estar en possessio del carnet de manipulador de plaguicides, i també
disposar del permis de conduir tipus B. Aquests requisits suposen que per a determinats llocs de treball
disposar del carnet de manipulador de plaguicides i/o permis de conduir tipus B pot suposar haver de
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realitzar la crida del personal segons la llista corresponent amb el seu ordre de prelacio, excloent en
aquestes crides el personal que no dispose d’aquests requisits obligatoris.

SETE. Com a referéncia temporal de la borsa, la preparacié de la borsa de treball va comengar en data
17 de gener de 2019, en que es van publicar les bases de la borsa, el temari corresponent per a la prova
técnica i el Reglament de les borses de VAERSA perque tot el personal interessat poguera consultar el
funcionament d’aquesta. Es va establir el termini d’admissi6 de sol-licituds des del 14 de febrer de
2019 fins al 28 de febrer de 2019 a les 15.00 hores. La revisio i valoracié de les persones candidates es
va iniciar des del 28 de febrer fins al 27 de maig de 2019, que es van publicar les llistes provisionals.
Després del que es va obtindre el llistat de les persones inscrites que compliren els requisits obligatoris
de forma ordenada per cada demarcacio (com es demostra en el document que s’hi adjunta com a
annex II).

HUITE. En data 23 de juliol de 2019 hi ha una vacant temporal en la demarcaci6 de Xelva, en concret
una oferta de peo qualificat de manteniment al Parc Natural de la Puebla de San Miguel, mentre durara
el procés de seleccio per a ocupar la vacant generada pel treballador- oferta amb numero intern
d’identificacid ID 2058, i que es crea el dia 23 de juliol de 2019. Per a aquest lloc és requisit obligatori
disposar de permis de conduir tipus B, en haver de realitzar-se desplagaments en les diferents zones
forestals del Parc Natural de la Puebla de San Miguel, i també de la capacitacio necessaria per a poder
emprar productes fitosanitaris, requisit indispensable per seguretat de compliment legal de la
contractacio, i tamb¢ per matéria de prevencio de riscos laborals. Davant aquesta situacio, es genera
I’oferta ID 2058, i en la qual s’indica que el lloc requereix disposar de caracter obligatori carnet de
manipulador de plaguicides, per la qual cosa I’oferta ID 2058 tenia un filtre de requisit de «carnet de
manipulador de plaguicides» (com es demostra en el document que s’hi adjunta com a annex III). En
vista de la necessitat de personal que suposa l’oferta ID 2058, es procedeix a realitzar la crida
corresponent al personal segons I’ordre de la demarcacié i del personal que complia el requisit de
disposar del permis de conduir tipus B i del carnet de manipulador de plaguicides (com es demostra en
el document que s’hi adjunta com a annex V), i es realitza la crida de la candidata AMCEF, realitzant-
se tres trucades telefoniques: el dia 23 de juliol, a les 14.16 hores; el dia 24 de juliol, a les 8.42 1 a les
10.39, hora que desisteix de la possibilitat de cobertura de la vacant per estar laboralment activa, la
qual cosa comporta cridar al segiient candidat de la borsa que era i, que li telefonen a les 10.49
hores del 24 de juliol i es procedeix a la seua contractacio a les 11.08 d’aquest dia (com es demostra
en el document que s’hi adjunta com a annex V).

NOVE. El candidat - va aportar la documentacid acreditativa dels requisits i mérits necessaris,
incloent-hi el carnet de manipulador de productes fitosanitaris de 25 hores (document aportat en la
seua inscripcio el 26 de febrer de 2019, a les 21.07 hores), i també el permis de conduir tipus A1, AM
i B (document aportat en la seua inscripcid el 26 de febrer de 2019 a les 21.01 hores), per la qual cosa
complia els requisits per a poder ocupar el lloc de ped qualificat de manteniment al Parc Natural de la
Puebla de San Miguel (com es demostra en el document que s’hi adjunta com a annex VI).

DEU. En data 1 d’agost de 2019 es formalitza la carta de contractacio interna de ’empresa sobre la
borsa 61 de borsa de treball temporal de peons forestals i de conservacié del medi natural mitjangant
I’oferta 2058 de ped qualificat de manteniment al Parc Natural de la Puebla de San Miguel mentre
dure el procés de seleccid (com es demostra en el document que s’hi adjunta com a annex VII).

ONZE. Pel que respecta a la informacio facilitada a la representaci6 legal dels treballadors, informar a
aquesta Secretaria que D’entitat disposa de comités d’empresa en cada provincia de la Comunitat
Valenciana, que estan compostos per un total de 13 delegades i delegats a la provincia de Castello, on
la CGT no disposa de representacio; de 13 delegades i delegats a la provincia d’Alacant, on la CGT no
disposa de representacio, i de 21 delegades i delegats a la provincia de Valéncia, on CGT té dos
delegats. A més d’aquesta estructura de representacio, 1’entitat disposa d’una Comissié Negociadora,
composta de manera proporcional per les centrals sindicals i el resultat obtingut en les ultimes
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eleccions sindicals (Ia CGT representa el 4,25 % d’aquesta representacid legal dels treballadors), en la
qual es negocien i es traslladen tota la informacioé i temes d’afeccid general de ’empresa, i d’una
Comissio de Seleccio, composta d’igual forma que I’anterior, en qué es comuniquen i es negocien tots
els aspectes relacionats amb els processos de seleccid, contractacions i cessaments del personal,
segons ’activitat normal de ’empresa, i que se sol convocar amb una periodicitat mensual com a
maxim, on es comenta [’estat de les borses i totes les seues incidéncies. En aquesta comissio se solen
centralitzar les peticions, consultes o qiiestions plantejades entre una convocatoria i la segiient, per la
qual cosa pot no donar-se una resposta expressa a cada peticidé de manera separada, sind que es
discuteixen en el si d’aquesta comissio de seleccid. En aquesta comissid sol participar el delegat del
Comité de Valéncia de la CGT-PV, JS, el qual va traslladar en el passat aquesta suposada alteracié en
I’ordre de crida de la borsa, i al qual se li va acreditar de manera presencial en les instal-lacions de
I’empresa la forma en la qual es va dur a terme la crida de la borsa , ja que com s’ha dit
anteriorment, és un procés informatitzat i que els representants dels treballadors poden consultar de
manera directa en el portal d’ocupacio de VAERSA, per la qual cosa no es disposa de la informacid en
suport fisic, 1 se li va mostrar directament des del mateix despatx de qui subscriu aquesta, no mostrant
cap peticio addicional sobre aquest tema, per la qual cosa sorprén si més no, que es duga a terme
aquesta reclamacid quan 1’empresa en tot moment facilita la informacié a la representacid dels
treballadors i especialment, quan un representant de la central sindical CGT-PV participa en la
Comissio de Seleccio i coneix la forma de funcionament d’aquesta.

DOTZE. El sistema informatitzat de gestio de borses genera llistes dinamiques i reflecteixen la
situacio en temps real de la borsa, les indicacions o observacions que posa en cada candidat poden
variar en funcié de la situacidé concreta de la candidata o del candidat en el dia concret que es
visualitza, sent aquest procés totalment automatic (si el treballador esta de baixa o en periode
d’inactivitat és possible que no isca I’etiqueta contractat en un moment concret). i tamb¢ indicar que,
en aquest cas, el treballador ha sigut baixa voluntaria i per tant ha sigut expulsat de la borsa, complint
el que es disposa en les bases generals de borses de 1’entitat negociada amb e¢ls sindicats (com es
demostra en el document que s’hi adjunta com a annex VIII).»

Efectuada la deliberacio de ’assumpte en la sessid del dia de la data d’aquesta Comissié Executiva,
s’adopta aquesta resolucio sota els segiients

FONAMENTS JURIDICS

Primer. Conforme a ’article 24.1, en relacidé amb el 42.1 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de
transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana (d’ara endavant, Llei
2/2015 valenciana), I’0organ competent per a resoldre les reclamacions que es presenten en el marc
d’un procediment d’accés a la informacid, és la Comissié Executiva amb caracter previ a la seua
impugnacio en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Segon. Aixi mateix, 1’ Administracié destinataria de la sol-licitud d’accés a la informacié publica
objecte d’aquest recurs —-VAERSA— es troba subjecta a les exigéncies de ’esmentada llei, en virtut del
que es disposa en el seu article 2.1.5, que es refereix de manera expressa al «sector public instrumental
de la Generalitaty, en el qual es troben, entre altres, les societats mercantils de la Generalitat.

Tercer. Quant al reclamant, es reconeix el dret de la Federacio Local de Valéncia del sindicat CGT-
PV a acollir-se al que es preveu en ’article 24 de la Llei 2/2015 valenciana, atés que Darticle 11
d’aquesta llei garanteix el dret a la informacié publica de qualsevol ciutada o ciutadana, a titol
individual o en representacié de qualsevol organitzacid legalment constituida, sense que siga necessari
motivar la sol-licitud ni invocar la llei.
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A més, ¢s doctrina acreditada per part d’aquest Consell i altres autoritats de transparéncia que el dret
general d’accés a la informacio publica que la llei atribueix als ciutadans en general es veu reforgat pel
caracter de representant sindical del sol-licitant de la informacid, mantenint aquest Consell de
Transparéncia de la Comunitat Valenciana la seua competéncia per a la resolucié de les reclamacions
que es presenten en I’ambit de I’exercici de 1’accio sindical («el dret general d’accés a la informacid
publica que la Llei de transparéncia preveu per a qualsevol ciutada o ciutadana, es veu reforcat en
aquest cas pel caracter de representant sindical de qui sol-licita la informacid. Ara bé, aquest refor¢ no
implica que no s’aplique a aquest cas la normativa general que regula el procediment d’accés a la
informacio prevista en la Llei 19/2013 de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern —d’ara endavant, Llei 19/2013 estatal—, i en la Llei 2/2015 valencianay).

Aquest criteri es manté en repetides resolucions: Resolucié 31/2017 (expedient 100/2016); Resolucid
29/2019 (expedient 132/2018); Resolucid 73/2020 (expedient 186/2019); Resolucio 100/2020
(expedient 39/2020), i Resolucio 138/2020 (expedient 26/2020), en les quals les sol-licituds dels
representants sindicals han sigut tractades com a sol-licituds d’informacié qualificades per donar-se en
I’ambit de ’exercici de I’accid sindical i trobar-se emparades per I’article 10.3 de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical; ’article 40 de I’EBEP, i larticle 28.1 de la Constitucid
Espanyola.

Paral-lelament, ens trobem davant un régim juridic especific i privilegiat de I’accés a la informacio,
que no obstant aixo no implica que no s’aplique a aquest cas suplementariament (disposicid addicional
primera de la Llei 19/2013 estatal) la normativa general que regula el procediment d’accés a la
informacio prevista en la Llei 19/2013 estatal i en la Llei 2/2015 valenciana. La disposicié addicional
primera de la Llei 19/2013 —que especifica que «Es regiran per la seua normativa especifica, 1 per
aquesta llei amb caracter supletori, aquelles matéries que tinguen previst un régim juridic especific
d’accés a la informacido»— articula el régim juridic aplicable quan I’accés a la informacié sol-licitada
emparat tant per drets fonamentals quant el régim legal de transparéncia. Aixi, es considera que la
proteccio constitucional i el desenvolupament legal del dret fonamental és una regulacid especial que
no exclou I’aplicacié supletoria de la normativa de transparéncia (Expedient niimero 26/2020,
Resolucié namero 138/2020).

Quart. Quant a la informacid sol-licitada, relativa a diverses qiiestions relacionades amb la
contractacid d’integrants d’una borsa d’ocupacid de peons forestals, ens referirem en primer lloc a la
sol-licitud de 6 de febrer de 2021 relativa «Expedient de contractacidé i contracte - Llista
definitiva de la prova tedrica de la borsa de peons forestals i conservacié del medi, i la seua nota en la
prova teorica. Mérits 1 puntuacid», no hi ha dubte que constitueix informacié publica, d’acord amb el
que s’estableix en I’article 13 de la Llei 19/2013 estatal, segons el qual s’entén per informacié publica
els continguts o documents, qualsevol que siga el seu format o suport, que estiguen en poder de
I’ Administracio i que hagen sigut elaborats o adquirits en 1’exercici de les seues funcions.

En segon lloc i respecte de la sol-licitud de data de 18 de febrer de 2021, en la qual el que se sol-licita
a la Subdireccié i a la Direccid de Recursos Humans és que «siga reflectida la contractacid sota
I’enunciat de «contractat» en la borsa de peons forestals i de conservacido del medi natural, en la
demarcacio de Xelva, del company- numero de borsa 400, baremat per ’empresa amb puntuacid
0,00 (nota prova teorica més merits)», del contingut d’aquesta es desprén que no es tracta d’una
sol-licitud d’accés a la informacid publica, sind que es tracta d’una peticid per a modificar enunciats o
epigrafs de la borsa de treball, assumpte aquest fora de les competéncies d’aquest Consell de
Transparencia sobre el qual no és procedent fer cap valoracié. I és que les funcions atribuides a aquest
Consell segons preveu Particle 42 de la Llei 2/2015 valenciana, se circumscriuen a les que son propies
per a fer efectiu el dret d’accés a la informacid publica dels reclamants, sense que puguen estendre’s a
altres ambits competencials d’altres instancies, per la qual cosa el procedent sera la inadmissid de la
reclamacio en aquest apartat de conformitat amb el que es disposa en ’article 116 de la Llei 39/2015,
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d’l d’octubre, del procediment administratiu comii de les administracions publiques, per ser
incompetent 1’organ administratiu, quan el competent pertanga a una altra administracid publica.

Cinqué. Per tant, i arribats a aquest punt, inicament queda per dilucidar a aquest Consell, si en la
informacio que se sol-licita concorre o no alguna de les circumstancies previstes en la Llei 19/2013
estatal (articles 14, 15 1 18) per les quals podria limitar-se o denegar-se 1’accés sol-licitat, o si per
contra la peticid del reclamant hauria d’haver sigut satisfeta.

Manifesta VAERSA en el seu escrit d’al-legacions que la central sindical reclamant participa en la
comissié negociadora 1 que el procés relatiu a la creacid de les borses de treball va ser negociat i
consensuat amb la representacio legal dels treballadors en I’empresa, i també que no s’ha rebut cap
demanda judicial per funcionament irregular de les borses o denuncia a la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social sobre aquest tema. Manifesta al seu torn VAERSA que les borses funcionen
mitjangant un procés informatitzat i que genera llistes dinamiques i que els representants dels
treballadors poden consultar de manera directa en el portal d’us de VAERSA, per la qual cosa no es
disposa de la informacié en suport fisic, i que la informacio sol-licitada se li va mostrar, i que en tot
moment facilita la informacio a la representacio dels treballadors.

Doncs bé, de I’al-legat per D’entitat reclamada no es constata 1’existéncia de cap limit o causa
d’inadmissié que poguera impedir el dret d’accés a la informacié sol-licitada, per la qual cosa sera
procedent estimar la reclamacié presentada facilitant I’accés al sol-licitat preferiblement per via
electronica, o en el format en qué aquesta informacido obre en poder de I’entitat reclamada, de
conformitat amb el que s’estableix en ’article 56 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de
desenvolupament de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, en matéria de transparéncia i de
regulacio del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern.

Sisé. Cal analitzar si la informacié sol-licitada podria afectar els drets i interessos de tercers
degudament identificats, per la qual cosa, conforme al que s’estableix en I’article 19.3 i també en
I’article 52.1 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, amb caracter general seria procedent donar tramit
d’audiéncia a les esmentats tercers previament al perfeccionament del dret d’accés, en detectar-se
I’existéncia d’un conflicte entre el dret d’accés i les dades personals dels qui formen part de la borsa
de treball objecte d’aquesta reclamacio, pero segons la Senténcia del Tribunal Suprem 1338/20, de 15
d’octubre: «[...] Per consegiient, estara justificat que ’empresa comunique dades personals dels
treballadors als representants legals i/o sindicals a fi que aquests puguen exercir les competéncies que
la llei els confereix, sent aquest un escenari que s’ajusta a ’excepcio de Darticle 11.2.a de la Llei
organica de proteccid de dades. Sembla evident que si, tant 1’article 64 de 1’Estatut dels Treballadors,
com el 10.3.1 de la Llei organica de llibertat sindical confereixen drets d’informacié i documentaci6
als representants unitaris i sindicals, 1’obtencié d’aquesta per la comunicacié de ’empresa es trobara
emparada per aqueixa excepcid quan, efectivament, es tracte de dades que tinguen directa connexio
amb I’exercici d’aquelles competéncies [...]».

Per tot aixo, no considerem aplicables en aquest cas els esmentats preceptes (19.3 de la Llei 19/2013 i
52.1 del Decret 105/2017, de 28 de juliol), atés que en el sol-licitat concorre un interés public rellevant
i la finalitat del dret d’accés és la de subministrar una informacié als representants sindicals que
representen als qui formen part de la borsa de treball respecte de la qual se sol-licita la informacid. No
obstant aix0, si en la informacié sol-licitada figura alguna dada especialment protegida, haura de
realitzar-se 1’oportuna dissociacié d’aquesta, conforme al que es preveu en larticle 15.4 de la Llei
19/2013 estatal.

Seté. Finalment, cal recordar a VAERSA el que es disposa en I’article 31 del Decret 105/2017, de 28
de juliol, respecte de les obligacions de publicitat activa relativa al personal empleat public, que
estableix en el seu apartat 5 1’obligacio de publicar «les borses de 1’ocupacio temporal i llistats de
personal que les integra, amb detall d’informacié que permeta efectuar un seguiment de la seua gestio.
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Aixi mateix, es publicara els llistats actualitzats de les borses de treball amb una periodicitat minima
mensual, sense perjudici que progressivament s’implementen uns altres sistemes d’actualitzacid
immediats». Aixi doncs, I’entitat reclamada haura de dur a terme les actuacions necessaries per a
complir Pesmentat precepte i encara que el procedent és inadmetre la reclamacié quant a qué es
reflectisca exactament 1’apartat «contractat» en la borsa, no obstant aixo, si que haura de reflectir-se la
informacié que permeta identificar amb claredat en quina situacio es troben les persones integrants
d’aquesta, ja que aquesta informacio, entén aquest Consell, resulta imprescindible per a fer un
seguiment de la gestio de I’esmentada borsa.

RESOLUCIO

En atencié als antecedents i fonaments juridics descrits, la Comissié Executiva del Consell de
Transparéncia, Accés a la Informacid Publica i Bon Govern acorda:

Primer. Estimar la reclamacio formulada pel sindicat CGT amb numero de registre
GVRTE/2021/866553, quant a 1’expedient de contractacid i contracte - (llistat definitiu de la
prova teorica de la borsa de peons forestals 1 conservacid del medi, i la seua nota en la prova teorica —
merits 1 puntuacid) i facilitar al reclamant la informacié sol-licitada en el termini d’un mes des de la
recepcid de la notificacié d’aquesta resolucid, de conformitat amb el que s’estableix en els fonaments
juridics quart (paragraf primer) i cinqué.

Segon. Inadmetre la reclamacid quant a ’apartat de la reclamacié relatiu al fet que es reflectisca
I’apartat «contractat» en la borsa, de conformitat amb el que s’estableix en el paragraf segon del
fonament juridic quart.

Tercer. Instar I’empresa reclamada a satisfer, en el termini maxim d’un mes, les exigéncies que en
materia de publicitat activa li imposa el Decret 105/2017, de 28 de juliol, de conformitat amb el que
s’estableix en el fonament juridic seté.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la seua notificacio, de
conformitat amb el que s’estableix en els articles 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

EL PRESIDENT DEL CONSELL DE TRANSPARENCIA, ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA I BON GOVERN

Ricardo Garcia Macho



