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Expedient num. 227/2021
Resolucié nam. 19/2022

CONSELL DE TRANSPARENCIA, ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA
I BON GOVERN DE LA COMUNITAT VALENCIANA

COMISSIO EXECUTIVA
President: Sr. Ricardo Garcia Macho
Vocals:

Sra. Emilia Bolinches Ribera

Sr. Lorenzo Cotino Hueso

Sr. Carlos Flores Juberias

Sra. Sofia Garcia Solis

A Valencia, 28 de gener de 2022

Reclamant:
Subjecte contra el qual es formula la reclamacio: Consorci Hospitalari Provincial de Castello.

VISTA la reclamacié numero 227/2021, interposada pel Sr. _, delegat de la Seccid
Sindical de CCOO del Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, formulada contra el Consorci
Hospitalari Provincial de Castello, i sent-ne ponent el president del Consell Sr. Ricardo Garcia Macho,
s'adopta la segiient

RESOLUCIO

ANTECEDENTS

Primer. Segons es desprén de la documentacio que es troba en l'expedient, el 22 de juliol de 2021 el Sr.
*, delegat de la Secci6 Sindical de CCOO del Consorci Hospitalari Provincial de
Castelld, va presentar per via telematica, numero de registre GVRTE/2021/1872908, una reclamacid
davant el Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern. En aquesta s'exposava
com a motiu de la reclamacio una presumpta falta de resposta del Consorci a una sol-licitud d'informacid
publica presentada el 20 d'octubre de 2020, en la qual es demanava als Serveis Juridics del Consorci
Hospitalari Provincial de Castelld “un informe referent al lliurament de les copies dels contractes de
treball” als diferents membres que formen part del Comité d'Empresa del Consorci Hospitalari Provincial
de Castello, i es reiterava la petici6 el dia 13 de juliol de 2021.

Segon. En data 22 de juliol de 2021, la Comissié Executiva del Consell de Transparéncia, Accés a la
Informacié Publica i Bon Govern va remetre al Consorci Hospitalari Provincial de Castello un escrit,
rebut pel Consorci el dia 23 de juliol, tal com consta en el corresponent justificant de recepcid telematic,
pel qual se li atorgava tramit d'audiéncia per un termini de quinze dies perqué poguera formular les
al-legacions que considerara oportunes, aixi com aportar qualsevol informacié sobre la reclamacié que
considerara rellevant.

En resposta a aquest escrit, el Consorci Hospitalari Provincial de Castelld va remetre un escrit
d'al-legacions, de data 28 de juliol de 2021, en el qual s'informava del segiient:

De conformitat amb l'article 8.4 del TRLET, el Servei de RH del CHPCS lliura de manera periodica i
puntual totes les copies basiques dels contractes al Comité d'Empresa, i actua en el seu nom la presidenta
d'aquest comité, que les recull. El lliurament es realitza en format paper i de manera presencial, i signa
I’he rebut del lliurament de la documentacio.

El procediment posterior pel qual la presidenta o la secretaria del Comité d'Empresa posen a la
disposicio dels membres d'aquest comité les copies basiques dels contractes, o la forma en que aqueix
lliurament o posada a la disposicio dels seus membres es produisca, és una qiiestio interna de
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funcionament d'aquest organ de representacio que queda a la seua completa llibertat d'organitzacio i
funcionament, i sobre la qual els Serveis Juridics del CHPCS no es poden pronunciar.

Efectuada la deliberacio de I'assumpte en la sessié del dia de la data d'aquesta Comissid Executiva, en la
qual s’absenta la vocal Sra. Sofia Garcia Solis durant la discussio i I’estudi de I'expedient i s’absté de
participar en la resolucié que en aquest s'adopte per possibles interessos en conflicte, s'adopta aquesta
resolucio sota els segiients

FONAMENTS JURIDICS

Primer. D’acord amb l'article 24.1, en relacié amb el 42.1, de la Llei 2/2015, de transparéncia, bon govern
1 participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant Llei 2/2015 valenciana), 1'0rgan
competent per a resoldre les reclamacions que es presenten en el marc d'un procediment d'accés a la
informacié és la Comissid Executiva, amb caracter previ a la seua impugnacié en la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Segon. Aixi mateix, 1'administracio destinataria de la sol-licitud d'accés a la informacié publica objecte
d’aquest recurs —el Consorci Hospitalari Provincial de Castello— es troba subjecta a les exigencies de
I’esmentada llei, en virtut del que es disposa en el seu article 2.1.d), que fa referéncia de manera expressa
a “les entitats integrants de I'Administracid local de la Comunitat Valenciana i les entitats del seu sector
public vinculades o dependents”.

Tercer. Quant al reclamant, es reconeix el dret del Sr. _, delegat sindical de CCOO
del Consorci Hospitalari Provincial de Castello, a acollir-se al que es preveu en l'article 24 de la Llei
2/2015, de 2 d'abril, de transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana,
atés que l'article 11 d'aquesta llei garanteix el dret a la informaci6 publica de qualsevol ciutada o
ciutadana, a titol individual o en representacid de qualsevol organitzacié legalment constituida, sense que
calga motivar la sol-licitud ni invocar la llei.

Cal assenyalar que el CTCV, respecte d'aquelles sol-licituds d'accés a la informacié publica presentades
per representants sindicals, ha afirmat la seua competéncia per a la resolucid de les reclamacions que es
presenten en 'ambit de 'exercici de 1'acci6 sindical i ha entés, a més, que “el dret general d'accés a la
informacio publica que la Llei de transparéncia preveu per a qualsevol ciutada o ciutadana resulta
reforgat en aquest cas pel caracter de representant sindical de qui sol-licita la informacio. Ara bé, aquest
refor¢ no implica que no s'aplique a aquest cas la normativa general que regula el procediment d'accés
a la informacio prevista en la Llei estatal 19/2013 i en la Llei 2/2015 valenciana”. Aquest criteri es manté
en repetides resolucions: Resolucio 31/2017 (exp. 100/2016); Resolucid 29/19 (exp. 132/2018).

Quart. Finalment, la informacio sol-licitada, pel que fa a “un informe referent al lliurament de les copies
dels contractes de treball” als diferents membres que formen part del Comité d'Empresa del Consorci
Hospitalari Provincial de Castello, constitueix informacio publica, d'acord amb el que s'estableix en
I'article 13 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, segons el qual s'entén per informacid publica els continguts o documents, qualsevol que en siga
el format o suport, que es troben en poder de 1'Administracié i que hagen sigut elaborats o adquirits en
l'exercici de les seues funcions.

Cinqué. Entrant en el fons de I'assumpte, i dels antecedents que consten en I'expedient, sembla ser que la
Seccio Sindical del CHPC ha sol-licitat en diverses ocasions (5 escrits sol-licitant-ho) al Comité
d'Empresa el lliurament de les copies d’aquests contractes de treball. Vistes aquestes sol-licituds, el
Comité d'Empresa demana informe als Serveis Juridics, entenem que sobre si €s procedent o no entregar
aquestes copies, sense que pel que es veu s'emeta I’esmentat informe, i comunicant-li-ho aixi al reclamant
mitjangant escrits de la Presidéncia i la Secretaria del Comité d'Empresa, de dates 61 8 d'octubre de 2020,
en els quals li diuen que segueixen en espera de l'informe de Serveis Juridics respecte del tema de les
copies dels contractes. .. 1 que ho han sol-licitat en reiterades ocasions a la Direccid Geréncia i als Serveis
Juridics del centre sense resposta.
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Seguidament, el Sr. _ es dirigeix directament als Serveis Juridics del CHPC,
mitjancant un escrit de data 20 d'octubre de 2020, reiterat el dia 13 de juliol de 2021, en qué reclama
aquest informe, ja que no pot accedir al lliurament d'una copia dels contractes per la falta d'aqueix
informe, segons li ha manifestat el Comité d'Empresa.

Sisé. Concedit trasllat per a al-legacions al Consorci, manifesta que totes les copies basiques dels
contractes son entregades pel Servei de RH del CHPC al Comité d'Empresa, a través de la seua presidenta,
de manera periodica i puntual, d’acord amb el que s'estableix en l'article 8.4 del TRLET, i que el
procediment posterior pel qual la presidenta o la secretaria del Comité d'Empresa posen a la disposicid
dels membres d'aquest comité les copies basiques dels contractes, o la forma en qué aqueix lliurament o
posada a la disposicio dels seus membres es produisca, €s una qiiestio interna de funcionament d'aquest
organ de representacidé que queda a la seua completa llibertat d'organitzacio i funcionament, i sobre la
qual els serveis juridics del CHPC no es poden pronunciar.

Al marge de si escau o0 no pronunciar-se sobre aquest tema als Serveis Juridics del Consorci, la qual cosa
aquest Consell desconeix, observem que el que sol-licita el reclamant és 1'emissié d'un informe pels
Serveis Juridics del CHPC; informe que, pel que es desprén de I'expedient, no esta fet i que per tant ha
d'elaborar-se ad hoc.

Com ja ha manifestat aquest Consell en nombroses ocasions (Resolucié 242/2021, Resolucio 53/2021
Resolucié 175/2021), en aquells casos en els quals se sol-licite un informe a I'Administracié o aquesta
haja d'elaborar un informe per a donar resposta a allo sol-licitat, sera aplicable la causa d'inadmissio
prevista en l'article 18.1.c) de la Llei 19/2013 (sol-licituds relatives a informacio per a la divulgacié de la
qual siga necessaria una accié prévia de reelaboracid). Ara bé, aquesta es donara quan “haja de: a)
Elaborar-se expressament per a donar una resposta, fent us de diverses fonts d'informacid, o b) Quan
aquest organisme o entitat manque dels mitjans técnics que siguen necessaris per a extraure i explotar la
informacio6 concreta que se sol-licita, resultant impossible proporcionar la informacioé sol-licitada” (CI
007/2015 del CTBG), i “en cap cas s'entendra per reelaboracidé un tractament informatic habitual o
corrent” (art. 47 Decret 105/2017).

En aquest cas concret, el reclamant esta demanant als Serveis Juridics del CHPC “un informe referent al
lliurament de les copies dels contractes de treball”, que ja ha sigut sol-licitat pel Comité d'Empresa en
diverses ocasions i que no esta elaborat, per la qual cosa €s procedent desestimar la reclamacid per
concorrer la causa prevista en 'article 18.1.c) de la Llei 19/2013 en implicar una reelaboracio.

RESOLUCIO

Atenent els antecedents i fonaments juridics descrits, la Comissié Executiva del Consell de Transparéncia,
Accés a la Informacid Publica 1 Bon Govern, acorda:

DESESTIMAR la reclamacio presentada pel Sr_, delegat de la Seccid Sindical de
CCOO, contra el Consorci Hospitalari Provincial de Castello en data 22 de juliol de 2021, per concorrer
la causa de reelaboracio.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs contencids
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de 1'endema de la seua notificacio, de conformitat
amb el que s'estableix en els articles 10146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

EL PRESIDENT DEL CONSELL DE TRANSPARENCIA, ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA I BON GOVERN

Ricardo Garcia Macho



