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CONSELL DE TRANSPARENCIA, ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA
I BON GOVERN DE LA COMUNITAT VALENCIANA

COMISSIO EXECUTIVA:
President: Sr. Ricardo Garcia Macho
Vocals:

Sra. Emilia Bolinches Ribera

Sr. Lorenzo Cotino Hueso

Sr. Carlos Flores Juberias (ponent)
Sra. Sofia Garcia Solis

Valéncia, 11 de febrer de 2022

En resposta a la reclamaci6 presentada pel Sr._ a l'empara de l'article 24 de la Llei
2/2015, de 2 d'abril, de transparéncia, bon govern 1 participacid ciutadana de la Comunitat Valenciana

mitjancant escrit presentat davant aquest Consell de Transparéncia, Accés a la Informacioé Publica i Bon
Govern de la Comunitat Valenciana amb data 3 de setembre de 2021 i amb nimero de registre
GVRTE/2021/2171205, considerant els antecedents 1 fonaments juridics que s'especifiquen a continuacio,
la Comissio Executiva del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern de la
Comunitat Valenciana adopta la segiient

RESOLUCIO
ANTECEDENTS

Primer. En la data a dalt esmentada el Sr. _ es va dirigir a aquest Consell de Transparéncia,
Accés a la Informacio Publica i Bon Govern de la Comunitat Valenciana en la seua condicio de delegat
sindical de Comissions Obreres en el Consorci Hospitalari de Castelld, a fi de fer-1i patent que, amb data 13
de novembre de 2020, la seccio sindical d'aqueix sindicat en aquest centre havia remés un escrit al seu
director gerent i li sol-licitava informacid sobre el treball de la Comissié de Gestid Interna de Conflictes
(CGIC) 1, en concret, li sol-licitava ser informats del nombre d'expedients oberts, sancions imposades i
sancions executades per aquesta, que havia quedat sense resposta; que en data 22 de gener de 2021 havia
procedit a reiterar aquesta peticid no sols davant el director gerent sind també davant la directora economica
ila presidenta del Comité de Seguretat i Salut, de nou amb el mateix resultat; que amb data 26 de febrer de
2021 totes les seccions sindicals del Consorci Hospitalari de Castelld amb representacio en la mesa de
negociacid havien reiterat aqueixa sol-licitud davant el gerent de 1'Hospital, de nou sense resposta, i que per
quarta vegada aquesta peticié havia sigut reiterada en ocasio de la reunio del Comité de Seguretat i Salut de
17 de marg de 2021, “sense obtindre cap contestacid”. Motiu pel qual es dirigeix a aquest Consell i sol-licita
la seua mediacio perque li fora remesa

“Nombre d'expedients informatius i motius de l'obertura d'aquests; nombre d'aquests que s'han convertit en
expedients disciplinaris i motiu d'aquests, 1 sancions imposades 1 executades, tot aixo des de 1'l de gener de
2016”.

Segon. A fi de donar una resposta adequada a la sol-licitud del reclamant, amb caracter previ a la deliberacio
de la present resolucié per part d'aquest Consell es va procedir a concedir tramit d'audiéncia a
I'Administracié afectada, i la van instar, mitjangant escrit de 6 de setembre de 2021, perque, en un termini
de quinze dies, formulara les al-legacions que considerara oportunes respecte de les qiiestions esmentades,
aixi com que facilitara a aquest Consell qualsevol informacio relativa a I'assumpte que poguera ser rellevant.
En resposta a aquest, amb data 21 d'octubre de 2021, la Direccié del Consorci Hospitalari de Castelld va
remetre a aquest Consell un escrit en que donava trasllat del que havia remés la mateixa vespra al Sr.
en el qual literalment s'exposava
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“La Comissio de Gestid Interna de Conflictes d'aquest consorci |[...]| esta pendent de renovacid dels seus
integrants, ja que aquests per diferents motius han deixat de pertanyer a aquesta. Com més prompte millor
es formara a un grup de professionals en la matéria i es procedira a la seua nova constitucio.

Durant el temps en qué aquesta Comissio de Conflictes va estar constituida es van gestionar dos conflictes
entre professionals del centre. Els motius d'aquests casos no van ser l'assetjament sexual o rad de sexe”.

Tercer. Conseqiientment, amb data 2 de novembre de 2021, la Comissié Executiva del Consell va remetre
al reclamant notificacid per correu postal, en la qual se I'informava de les al-legacions efectuades per aquesta
administracid i se li sol-licitava que comunicara al Consell si la seua peticid d'accés a la documentacio havia
sigut satisfeta o si, per contra, entenia que no havia vist satisfetes les seues pretensions, i en aquest cas havia
de comunicar-ho al Consell per a continuar la tramitacié de la reclamacid, i se li concedia a aquest efecte un
termini de deu dies, i li indicava que, si no es produia comunicacio per la seua part en el termini indicat,
s'entendria que havia vist satisfet el seu dret d'accés.

Carta que consta com a resposta per l'interessat mitjangant escrit de 3 de novembre de 2021, en el qual per
la seua part es posa de manifest que “en aqueix escrit de 14 d'octubre de 2021 la Direccid del Consorci
Hospitalari Provincial de Castelld no contesta a cap de les preguntes formulades ni dona resposta a la
informaci6 publica requerida [per la qual cosa] aquesta Seccio Sindical de CCOO-CHPC de cap manera se
sent satisfeta en la seua pretensio inicial”.

Finalment, i amb la instruccid prévia del cas, aquest Consell va procedir a debatre la qiiestio plantejada en
la seua reuni6 del dia de la data i va acordar els segiients

FONAMENTS JURIDICS

Primer. D’acord amb l'article 24.1 en relacié amb el 42.1 de la Llei 2/2015, de transparéncia, bon govern i
participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana, la Comissié Executiva del Consell de Transparéncia,
Accés a la Informacio Publica i Bon Govern és I'organ competent per a resoldre les reclamacions que es
presenten en el marc d'un procediment d'accés a la informacié publica, amb caracter previ a la seua
impugnacio en la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Segon. Aiximateix, ¢és indiscutible que el destinatari de la sol-licitud d'accés a la informacié publica objecte
del present recurs —el Consorci Hospitalari de Castelld, adscrit a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica— es troba subjecte a les exigéncies de la citada llei en virtut del que es disposa en ['article 2.1.a)
“L'Administraci6 de la Generalitat™.

Tercer. En tercer lloc, i atés que l'article 11 de la Llei 2/2015 estableix, aixi mateix, que

“Qualsevol ciutada o ciutadana, a titol individual o en representacié de qualsevol organitzacié legalment
constituida, té dret d'accés a la informacid publica, mitjangant sol-licitud prévia i sense més limitacions que
les previstes en la llei. Per a I'exercici d'aquest dret no sera necessari motivar la sol-licitud ni invocar la llei.”
Cal concloure que el reclamant es troba igualment legitimat per a instar I'accié garantista d'aquest Consell,
a l'efecte de contrarestar I'eventual inaccid de I'Administracié publica reclamada. I aixo encara més en la
seua condici6 de delegat sindical de Comissions Obreres en el Consorci Hospitalari de Castelld i, per tant,
titular d'un dret addicional al d'accés a la informacié publica que és el de desenvolupament de la llibertat
sindical.

Quart. Finalment, sent obvi —a més de pacific— que les dades sol-licitades les t¢ I'administraci6 sanitaria de
la Comunitat Valenciana, és ineludible sostindre que la informacid objecte de la present resolucié ha de
forcosament constituir informacid publica en els termes establits per 1'article 13 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, segons el qual s'entén per tal els
continguts o documents, qualsevol que siga el seu format o suport, que estiguen en poder de I'Administracio
1 que hagen sigut elaborats o adquirits en I'exercici de les seues funcions.

Cingué. - Dit aix0, ¢s impossible no coincidir amb el reclamant en la seua apreciacié que la resposta rebuda
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de I'Administracié reclamada no és susceptible de satisfer les seues pretensions, atés que no dona resposta
més que de manera purament aproximativa a la sol-licitud d'informacio6 requerida per la Seccié Sindical de
CCOO-CHPC. En efecte, la mera al-lusio al fet que “es van gestionar dos conflictes entre professionals del
Centre” sense especificar les raons que el van suscitar, les dates en qué es van incoar, o la condicio
informativa o disciplinaria de I'expedient, priva a aquesta resposta de tota capacitat informativa. A més de
resultar greument extemporania, en haver-se dictat quan estava prop de complir-se un any des que, en data
13 de novembre de 2020, s'elevara per primera vegada aquesta consulta. I aixo sense que, a més, hi haguera
disculpa o cap explicacié per aixo.

Sisé. La gravetat de I'incompliment per part de la Direccio del Consorci Hospitalari de Castelld de les
obligacions que la llei li marca en matéria de transpareéncia es veu addicionalment agreujada pel fet d'exercir
qui sol-licita aquesta informacid la condicié de delegat sindical en aquest. Aquesta condicio, unida a la
d'actuar en nom d'un sindicat que t¢é la condicié de “més representatiu” a I'empara del que es disposa en
l'article 6 de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, reforga el dret del reclamant a
obtindre una reposada completa i en termini que l'administracié ha ignorat obertament. I és que, segons els
articles 2 i 10.3 d'aqueixa llei, al reclamant li assisteix individualment “el dret a I'activitat sindical”, i
col-lectivament “I'exercici de l'activitat sindical en l'empresa o fora d'aquesta” i, aixo inclou

“Ir Tindre accés a la mateixa informacid 1 documentacid que l'empresa pose a la disposicié del comité
d'empresa, estant obligats els delegats sindicals a guardar sigil professional en aquelles matéries en les quals
legalment procedisca.”

RESOLUCIO

En atencio als antecedents i fonaments juridics descrits, la Comissio Executiva del Consell de Transparéncia,
Accés a la Informacioé Publica i Bon Govern, acorda

Primer. Estimar la reclamacid presentada davant aquest Consell amb data 2 de setembre de 2021 pel Sr.

en la seua condicid de delegat sindical de Comissions Obreres en el Consorci
Hospitalari de Castelld, i instar la Direccié d'aquest que, en el termini maxim d'un mes, remeta de manera
fefaent al reclamant la relacio detallada dels expedients informatius i motius de 1'obertura d'aquests; nombre
d'aquests que s'han convertit en expedients disciplinaris i motiu d'aquests, i sancions imposades i executades,
tot aix0 des de 1'l de gener de 2016 fins al 3 de setembre de 2021 en el citat hospital.

Segon. Invitar el reclamant que comunique a aquest Consell qualsevol incidéncia que sorgisca respecte de
I'execucid d'aquesta resolucio i que puga perjudicar els seus drets 1 interessos.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema de la seua notificacio, de conformitat amb
el que estableixen els articles 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

EL PRESIDENT DEL CONSELL DE TRANSPARENCIA, ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA I BON GOVERN

Ricardo Garcia Macho



