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Reclamant:

Subjecte contra e| qual es !ormula la reclamacio: Consorci Hospitalari Provincial de Castell6.

VISTA la reclamaci6 nlimero 258/2022, interposada perm en qualitat de delegat
de la Seccié Sindical de CCOO del Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, formulada contra el
Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, i sent ponent el president del Consell, Ricardo Garcia
Macho, s’adopta la segiient

RESOLUCIO

ANTECEDENTS

Primer. Segons es desprén de la documentacio que consta en I’expedient, en data 5 de setembre de 2022,
# delegat de la Seccié Sindical de CCOO del Consorci Hospitalari Provincial de
Castelld, va presentar per via telematica, amb namero de registre d’entrada GVRTE/2022/2785185, una
reclamacié davant del Consell Valencia de Transparéncia contra la falta de resposta del Consorci
Hospitalari Provincial de Castell6 a una sol-licitud presentada el 23 de juny de 2022, que va ser reiterada

en data 8 de juliol de 2022, en la qual demanava el lliurament dels fulls d’anotacions dels supervisors
0 supervisores, aixi com els nomenaments pendents de supervisors o supervisores d’infermeria.

Segon. A fi de brindar una resposta adequada a la sol-licitud del reclamant, amb caracter previ a la
deliberacié de la present resolucid per part d’aquest Consell, es procedeix a concedir tramit d’audiéncia
al Consorci Hospitalari Provincial de Castello, i se I’insta, mitjancant un escrit de data 6 de setembre de
2022, perqué en un termini de quinze dies puga formular les al-legacions que considere oportunes
respecte de les giiestions esmentades, aixi com a facilitar a aquest Consell qualsevol informacio relativa
a I’assumpte que puga resultar rellevant, sent rebut pel Consorci el dia 6 de setembre, tal com consta en
el justificant de recepcid telematic.

En data 23 de setembre de 2022 es va rebre contestacio a aquest requeriment per part del Consorci, en
qué es formulaven les al-legacions seguents:

“En relacié amb la notificacié del tramit de requeriment d’informacio i formulacié d’al-legacions de
I’expedient 258/2022 el reclamant del qual és_ com a directora d’infermeria

responsable de la informacio sol-licitada, comunique que:

Els nomenaments dels supervisors no poden informar-se fins que s’haja firmat I’acceptacié com a
supervisor per part de la persona interessada, ja que a vegades ha ocorregut que al principi accepten i
després se’n penedeixen.
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— Amb data 07/06/2022, es va comunicar mitjangant nota interna d’organitzacié d’RH, area juridica, el
cessament i nomenament de la supervisora de quirofan des del dia 1 de juny.

— Amb data 08/07/2022, es comunica el cessament del supervisor adjunt d’infermeria de salut mental.
— Amb data 31/08/2022, es comunica el nomenament en data d’1 de setembre de la supervisora adjunta
de salut mental. (Documentacié que s’adjunta)

Des del cessament fins al nou nomenament es requereix el temps necessari per a buscar un nou
supervisor o supervisora i la seua acceptacio.

Aixi mateix, cal informar que en aquest centre hi ha dos grups de supervisors:

Els supervisors de matins, que realitzen horari de 8.00 a 15.00 hores de dilluns a divendres, amb un
comput horari anual de 1.615 hores sense comptabilitzar els assumptes propis.

| els supervisors de vesprada/nit, que realitzen torns de 15.00 a 8.00 hores, és a dir 17 hores, que amb el
coeficient de nocturnitat son 19,5 hores. S6n quatre supervisors que cobreixen les vesprades/nits, amb la
qual cosa realitzen un excés d’hores anual. Per a retornar aquest excés d’hores, els supervisors de matins
realitzen alguna vesprada/nit perqué aquests puguen lliurar. No hi ha una seqiiéncia perqué aquests
supervisors de matins realitzen aquestes V/N, és un mutu acord entre supervisors.

Els supervisors son carrecs de confianca de la direccio, son part d’aquesta i, conseglientment, son gestors
també de les necessitats de I’hospital i, en concret, del servei del qual sén responsables, compleixen el
seu horari amb escreix, per la qual cosa no crec que s’haja de qliestionar aquest.

El que no comprenc és que, si en cap hospital s’ha demanat a la direccid, ni ara ni mai, els fulls
d’anotacions dels supervisors o0 supervisores, es porte aquesta direccid fins i tot al Consell de
Transparencia per aquest motiu.”

Tercer. En data 23 de setembre es va traslladar al reclamant la resposta rebuda, a fi que comunicara si
la seua peticid d’accés havia sigut satisfeta o si, per contra, entenia que no havia vist satisfetes les seues
pretensions. En data 28 de setembre es va rebre resposta del reclamant en la qual s’indicava que la seua
sol-licitud d’accés havia sigut parcialment atesa, quedant pendent de rebre la informacié relativa als
nomenaments de supervisors de I’UCI i de vesprada-nit.

Quart. Efectuada la deliberacié de I’assumpte en la sessié del dia de la data, absentant-se la vocal Sofia
Garcia Solis durant la discussio i estudi de I’expedient i abstenint-se de participar en la resoluci6 que
s’hi adopte per possibles interessos en conflicte, aquest consell adopta la present resolucié sota els
seglents

FONAMENTS JURIDICS

Primer. De conformitat amb el que es disposa en I’article 47.1 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la
Generalitat, de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, Llei 1/2022
valenciana), “el Consell Valencia de Transparéncia és I’autoritat de garantia en materia de transparéncia
a la Comunitat Valenciana. Té com a finalitat garantir el dret d’acceés a la informacié publica i vetlar pel
compliment de les obligacions de publicitat activa”, sent I’organ competent per a “resoldre les
reclamacions contra les resolucions en matéria d’acces a la informaci6 pablica, amb caracter previ a la
seua impugnacio en la jurisdiccié contenciosa administrativa”, segons recull, entre les seues funcions,
I’article 48.1 del mateix text legal.

Segon. Larticle 38 de la Llei 1/2022 valenciana estableix que contra les resolucions de les sol-licituds
d’accés a la informacié podra interposar-se una reclamacio potestativa (prévia a la impugnaci6 davant
de la jurisdicci6é contenciosa administrativa) davant del Consell Valencia de Transparencia. Aquestes
reclamacions es regiran pel que es preveu en aquesta llei, aixi com pel que es disposa en la Llei 19/2013,
de transparencia, accés a la informacié pablica i bon govern.
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Tercer. Aixi mateix, I’administracié destinataria de la sol-licitud d’acceés a la informacié publica objecte
del present recurs —el Consorci Hospitalari Provincial de Castell6— es troba subjecta a les exigéncies de
I’esmentada llei, en virtut del que es disposa en I’article 2.1.d, que es refereix de manera expressa a “les
entitats integrants de I’ Administracio local de la Comunitat Valenciana”.

Quart. Quant al reclamant, es reconeix el dret d’Amalio Palacios Cano a acollir-se al que es preveu en
I’article 38 de la Llei 1/2022 valenciana, atés que I’article 27 d’aquesta llei garanteix el dret d’accés a la
informacié publica de “qualsevol ciutada o ciutadana, a titol individual o en representacié de qualsevol
organitzacio constituida legalment”, sense que siga necessari motivar la sol-licitud ni invocar la llei.
Cal assenyalar que el CVT, respecte d’aquelles sol-licituds d’accés a la informacié publica presentades
per representants sindicals, ha afirmat la seua competéncia per a la resoluci6 de les reclamacions que es
presenten en I’ambit de I’exercici de I’acci6 sindical i entenent a més que “el dret general d’accés a la
informacié publica que la Llei de transparéncia contempla per a qualsevol ciutada o ciutadana es veu
reforcat en aquest cas pel caracter de representant sindical de qui sol-licita la informacio. Ara bé, aquest
refor¢ no implica que no s’aplique a aquest cas la normativa general que regula el procediment d’accés
a la informacio prevista en la Llei estatal 19/2013, i en la Llei 2/2015 valenciana”. Aquest criteri es
manté en repetides resolucions: Res. 31/2017 (exp. 100/2016); Res. 29/2019 (exp. 132/2018).

Cinqué. Finalment, la informacio sol-licitada constitueix, en principi, informacio publica, d’acord amb
el que s’estableix en I’article 13 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, segons el qual s’entén per informacid publica els “continguts o
documents, qualsevol que siga el seu format o suport, que estiguen en poder de I’Administracid i que
hagen sigut elaborats o adquirits en I’exercici de les seues funcions”. En els mateixos termes es
pronuncia la Llei 1/2022 valenciana en I’article 7.4. No obstant aixo, caldra valorar el que se sol-licita
en cada cas concret.

Recordem que la reclamaci6 era relativa a la falta de lliurament de la informacié que es detalla
seguidament:

1. Lliurament dels fulls d’anotacions dels supervisors o supervisores.

2. Nomenaments pendents de supervisors o supervisores d’infermeria.

Quant al que sol-licitat el reclamant en relacié amb els dos apartats de la reclamacio, aquest Consell
constata que la resposta remesa per I’administracio requerida ho va ser de manera extemporania, atés
que es va materialitzar parcialment, una vegada transcorregut el termini maxim d’un mes des de I’inici
del procediment, previst en la norma de referencia (article 34.1 de la Llei 1/2022 valenciana), quedant
pendent de lliurament part de la informacio, concretament la relativa als nomenaments d’UCI i torns
vesprada-nit.

Aixi doncs, ha de considerar-se que, excepte quant als nomenaments d’UCI i torns de vesprada-nit, la
present reclamacié ha perdut de manera sobrevinguda el seu objecte. En conseqiiéncia, i respecte a la
part d’informaci6é entregada, és procedent assenyalar el reconeixement tarda del dret, declarar la
desaparicid sobrevinguda de I’objecte del procediment, i procedir d’acord amb el que prescriu la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les administracions publigues, que en
I’article 21.1 estableix que en aquests casos “la resolucio consistira en la declaracio de la circumstancia
gue concdrrega en cada cas, amb indicacio dels fets produits i les normes aplicables”.

Sisé. Ara bé, respecte al que s’ha sol-licitat en relacié amb el nomenament de supervisors d’UCI i torns
de vesprada-nit, segons indica el reclamant, aquesta informacio no ha sigut entregada; no s’ha al-legat
cap motiu per a no fer lliurament d’aquesta, i no ha sigut possible apreciar la concurréncia de limits o
causes d’inadmissio que puguen restringir o impedir I’accés a aquesta, maximament atesa la condicid
de representant sindical del reclamant i I’evidéncia que aquesta informacié és inherent al
desenvolupament de les seues funcions per a la defensa dels interessos que representa.
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Per tot aix0, entenem que la sol-licitud ha d’estimar-se en aquest punt, i ha de facilitar-se I’accés a la
documentacio sol-licitada.

Seté. Finalment, és procedent recordar al Consorci Hospitalari Provincial de Castellé I’obligacio de
resoldre de I’Administracid, recollida amb caracter general per la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques, que I’article 21 contempla I’obligacié de
I’Administraci6 de dictar resolucid expressa i notificar-la en el termini maxim fixat per la norma
reguladora corresponent, en tots els procediments. En el mateix sentit es pronuncia la Llei 1/2022, de
13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, que en I’article 34.1 estableix que
“les sol-licituds d’accés a informacio publica es resoldran i seran notificades a la persona sol-licitant, i
a les terceres persones afectades, en el termini maxim d’un mes a comptar des que la sol-licitud haja
tingut entrada en el registre de I’administracié o organisme competent”, considerant I’article 68.3 com
a infraccio lleu “b) I’incompliment injustificat de I’obligaci6 de resoldre dins del termini la sol-licitud
d’accés a la informaci6 publica”.

A la vista de tot el que s”ha exposat, és procedent estimar parcialment la present resolucié.
RESOLUCIO
En atenci6 als antecedents i fonaments juridics descrits, el Consell Valencia de Transparéncia acorda:

Primer. Declarar la desaparicié sobrevinguda de I’objecte de la reclamacié respecte a la sol-licitud
d’informaci6é ja entregada, ja que el Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 va concedir,
extemporaniament, I’accés a la informacié que es reclamava.

Segon. Estimar parcialment la reclamaci6 presentada per en qualitat de delegat
de la Secci6 Sindical de CCOO del Consorci Hospitalari Provincial de Castello, en data 5 de setembre
de 2022, amb numero de registre GVRTE/2022/2785185, formulada contra el Consorci Hospitalari
Provincial de Castello, reconeixent el dret d’accés a la resta de la informaci6 sol-licitada, d’acord amb
el que s’ha exposat en el fonament juridic sisé de la present resolucio.

Tercer. Instar el Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 perqué, en el termini d’un mes des de la
notificacio de la present resolucio, facilite al reclamant la informacio I’accés de la qual es reconeix,
havent de comunicar a aquest Consell les actuacions dutes a terme per a complir els acords.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de ser notificada, de
conformitat amb el que s’estableix en els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

EL PRESIDENT DEL CONSELL VALENCIA
DE TRANSPARENCIA

Ricardo Garcia Macho





