Expediente N° 314/2022
Resolucion N.° 105/2023

CONSEJO VALENCIANO DE TRANSPARENCIA

Presidente: D. Ricardo Garcia Macho
Vocales:

Diia. Emilia Bolinches Ribera

D. Lorenzo Cotino Hueso

Diia. Sofia Garcia Solis

En Valencia, a 12 de mayo de 2022

Reclamante: D.
Sujeto contra el que se formula la reclamacion: Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon

VISTA Ia reclamacion nimero 314/2022, interpuesta por D. _, como delegado
sindical, contra el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon y siendo ponente el presidente del
Consejo Sr. D. Ricardo Garcia Macho, se adopta la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES

Primero. — Segun se desprende de la documentacion obrante en el expediente, en fecha 19 de octubre
de 2022, D. h, present6 con numero de registro GVRTE/2022/3321800, una
reclamacion ante el Consejo Valenciano de Transparencia contra la falta de respuesta del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon a una solicitud de acceso a informacion publica presentada el dia 7
de septiembre de 2022, con nimero de registro 221479, en la que pedia copia del informe de 17 de mayo
de 2022 emitido por la Direccion Médica y la jefatura del Servicio de Medicina Nuclear, por el cual se
modifico no solo la jornada laboral diaria sino también la realizada en fines de semana de una
facultativo especialista en medicina nuclear, asi como los motivos por los que es la unica trabajadora
afectada en su jornada laboral.

Segundo. - Al objeto de brindar una respuesta adecuada a la solicitud del reclamante, con caracter previo
a la deliberacion de la presente resolucion por parte de este Consejo se procede a conceder tramite de
audiencia al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, instandole mediante escrito de fecha 24 de
octubre de 2022, para que en un plazo de quince dias pudiera formular las alegaciones que considerase
oportunas respecto de las cuestiones referidas, asi como a facilitar a este Consejo cualquier informacion
relativa al asunto que pudiera resultar relevante, siendo recibido por la Conselleria el dia 25 de octubre,
tal y como consta en el acuse de recibo telematico.

En contestacion a dicho requerimiento con fecha 10 de noviembre de 2022 se recibio escrito de
alegaciones por parte del Consorcio, alegando lo siguiente:

“Desde octubre de 2020 se esta manteniendo diferentes medidas en el Servicio de Medicina Nuclear
con la finalidad de eliminar la demora de las PET-TAC, entre las que se incluye el funcionamiento del
PET-TAC en horario vespertino, alrededor de 4 tardes a la semana. Existe una demora de mdas de 3
semanas en pruebas prioritarias y de mas de 3 meses en ordinarias a pesar de estas medidas, de forma
que, en ocasiones, es complicado realizar la exploracion antes de la visita con el oncélogo que debe
decidir la actitud terapéutica a seguir. Se han realizado diferentes medidas de optimizacion de los
recursos como maximo aprovechamiento de la jornada ordinaria de mafiana que incluye la realizacion
de un minimo de 8 PET-TACs y de 6 informes en horario matutino. Aprovechar al maximo las jornadas



vespertinas. Realizar siempre el horario completo (De 15 a 20 horas) de la prolongacion de jornada
informando un minimo de 6 informes de PET-TAC... Ademas, se ha establecido una nueva medida en la
que un miembro del equipo establecera su jornada de forma vespertina de forma fija o alterna con el
resto del equipo todos los dias que se realicen PET-TAC de tarde. Su actividad sera equiparable a la
realizada de mariana. Esta medida se ha establecido ante el elevado numero de prolongaciones de
jornada del personal y dado que la actividad del PET-TAC de tarde se estd manteniendo en el tiempo
de forma que se deberd considerar como estructural. La evolucion hacia la cronicidad de muchas
enfermedades oncologicas y el numero creciente de pruebas diagnosticas solicitadas por los facultativos
Jjunto al aumento de las indicaciones del PET-TAC en diagndstico y seguimiento de diferentes neoplasias,
enfermedades neurodegenerativas o trastornos del movimiento hacen presumir que progresivamente
aumentard el numero de peticiones.

Debido a la justificacion previa y de acuerdo con el resto de la Direccion del Consorcio y el jefe de
Servicio de Medicina Nuclear (Dr Tajahuerce) se realizé un informe el 18 de mayo destinado al Servicio
de Recursos Humanos y al interesado antes de la contratacion el 23 de mayo de la vacante del quinto
facultativo especialista de Medicina Nuclear y posteriormente se aniadio una clausula en su contrato en
la que se informaba que su jornada de trabajo de forma mantenida serd en horario de tarde. Se facilito
la posibilidad de realizar este horario cuando esté funcionando el PET-TAC y pasar a horario de
manana por diferentes eventualidades de demanda asistencial, permisos de profesionales o los dias que
no funcione el PET-TAC, siempre de acuerdo con las necesidades asistenciales. Podran realizarse
modificaciones de la misma distribucion de la jornada mediante el preaviso de las medidas
organizativas a establecer y siempre que haya una justificacion asistencial demostrada.

De acuerdo con la jornada laboral deberda realiza el computo de horas anuales exigible de acuerdo con
la normativa vigente. Realizara preferentemente el horario de lunes a viernes de 15 horas a 22 horas y
16 minutos, aunque podra adelantarlo de 13 a 20 horas y 16 minutos en funcion de las pruebas
programadas. En el caso que se realicen pruebas los sabados se podra modificar el horario ordinario
de lunes a viernes a 7 horas (De 15 a 22 horas) y un sabado maximo cada 3 semanas de 8 a 15 horas.
Quedamos a su entera disposicion para la aportacion de cualquier otro documento necesario para dar
por contestada su solicitud. Adjuntamos el informe citado.”

Tercero. — En fecha 11 de noviembre de 2022, el Consejo remitio al reclamante notificacion telematica,
recibida el mismo dia 11 de noviembre, en la que se le informaba de las alegaciones efectuadas por el
Ayuntamiento, solicitando comunicara al Consejo si su peticion de acceso a la documentacion habia
sido satisfecha o si, por el contrario, entendia que no habia visto satisfechas sus pretensiones, debiendo
en tal caso comunicarlo al Consejo para continuar con la tramitacion de la reclamacion, concediendo a
tal efecto un plazo de diez dias, y sefialando que, de no producirse comunicacion por su parte en el plazo
indicado, se entenderia que habia visto satisfecho su derecho de acceso.

En contestacion a dicho escrito con fecha 15 de noviembre de 2022 se recibio respuesta del reclamante
manifestando su disconformidad con la respuesta ofrecida por el Consorcio, ya que manifiesta:

“En la contestacion remitida por la Direccion del Consorcio no consta ningun informe que emitiera el
jefe del Servicio de Medicina Nuclear.”

Cuarto. — Efectuada la deliberacion del asunto en la sesion del dia de la fecha, ausentandose la vocal
Dia. Sofia Garcia Solis durante la discusion y estudio del expediente y absteniéndose de participar en
la resolucion que en el mismo se adopte por posibles intereses en conflicto, este Consejo adopta la
presente resolucion bajo los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - Conforme a lo dispuesto en su art. 47.1 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat,
de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley 1/2022 valenciana), “el
Consejo Valenciano de Transparencia es la autoridad de garantia en materia de transparencia en la



Comunitat Valenciana. Tiene como finalidad garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y
velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa”, siendo el 6rgano competente para
“resolver las reclamaciones contra las resoluciones en materia de acceso a la informacion publica, con
caracter previo a su impugnacion en la jurisdiccion contencioso-administrativa”, segin recoge, entre sus
funciones, el articulo 48.1 del mismo texto legal.

Segundo. — El articulo 38 de la Ley 1/2022 valenciana establece que frente a las resoluciones de las
solicitudes de acceso a la informacion podrd interponerse reclamacion potestativa (previa a la
impugnacion ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa) ante el Consejo Valenciano de
Transparencia. Estas reclamaciones se regiran por lo previsto en esta Ley, asi como por lo dispuesto en
la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Tercero. - Asimismo, la administracion destinataria de la solicitud de acceso a la informacion publica
objeto del presente recurso —el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon — se halla sujeta a las
exigencias de la citada Ley, en virtud de lo dispuesto en su art. 3.1.h), que se refiere de forma expresa a
“cualquier otra entidad de derecho publico con personalidad juridica vinculada a las administraciones
publicas o dependiente de estas”.

Cuarto. - En cuanto al reclamante, se reconoce el derecho de D._ a acogerse a lo
previsto en el articulo 38 de la Ley 1/2022 valenciana, toda vez que el art. 27 de dicha Ley garantiza el
derecho de acceso a la informacion publica de cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o
en representacion de cualquier organizacion constituida legalmente, sin que sea necesario motivar la
solicitud ni invocar la ley.

Cabe senialar que el CVT, respecto de aquellas solicitudes de acceso a la informacion ptblica presentadas
por representantes sindicales, ha venido afirmando su competencia para la resolucion de las
reclamaciones que se presenten en el ambito del ejercicio de la accion sindical y entendiendo ademas
que “el derecho general de acceso a la informacion publica que la Ley de Transparencia contempla para
cualquier ciudadano o ciudadana, se ve reforzado en este caso por el caracter de representante sindical
de quién solicita la informacion. Ahora bien, este refuerzo no implica que no se aplique a este caso la
normativa general que regula el procedimiento de acceso a la informacion prevista en la Ley estatal
19/2013, y en la Ley 2/2015 valenciana”. Este criterio se mantiene en repetidas resoluciones: Res.
31/2017 (Exp. 100/2016); Res. 29/19 (Exp. 132/2018).

Quinto. - Por ultimo, la informacion solicitada constituye, en principio, informacién publica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Buen Gobierno, segun el cual se entiende por informacion publica los contenidos
o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de la Administracion y que
hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones. En los mismos términos se
pronuncia la Ley 1/2022 valenciana en su articulo 7.4. No obstante habrd que tener en cuenta las
circunstancias que concurren en la presente reclamacion

Sexto. — Asi las cosas, respecto a lo solicitado, la controversia se centra en el acceso a un informe del
jefe del servicio de medicina nuclear, y en el que parece que se fundamenta la decision relativa a la
modificacion de la jornada laboral de una trabajadora, segiin dice el reclamante. De la informacion
facilitada por el Consorcio a este Consejo se constata que si se ha facilitado al reclamante un informe
de la Direccion Médica firmado conjuntamente por las Direcciones Médica, Economica y la Gerencia,
fechado el 5 de mayo, pero, segin indica el reclamante, no ha sido entregado el informe del jefe de
medicina nuclear, sin que se haya alegado motivo alguno para no hacer entrega del mismo, y sin que sea
posible apreciar la concurrencia de limites o causas de inadmision que pudieran restringir o impedir el
acceso a este, maxime dada la condicion de representante sindical del reclamante y la evidencia de que
dicha informacion es inherente al desarrollo de sus funciones para la defensa de los intereses que
representa.



Por todo ello, entendemos que, caso de existir dicho informe, la solicitud debera estimarse, facilitindose
el acceso a la documentacion solicitada, tal y como conste en poder del Consorcio, sin necesidad de
elaborar informe alguno y, caso de que no exista, se le debera informa sobre la inexistencia del mismo.

RESOLUCION

En atencion a los antecedentes y fundamentos juridicos descritos, el Consejo Valenciano de
Transparencia acuerda

Estimar la reclamacion, reconociendo el derecho de acceso a la peticion planteada por el reclamante
conforme se indica en el FJ sexto, instando al Consorcio a que le facilite dicha informacion en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion de la presente resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO VALENCIANO
DE TRANSPARENCIA

Ricardo Garcia Macho





