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Expedient nam. 152/2023
Resoluciéo num. 241/2023

CONSELL VALENCIA DE TRANSPARENCIA

President: Sr. Ricardo Garcia Macho
Vocals:

Sra. Emilia Bolinches Ribera

Sr. Lorenzo Cotino Hueso

Sra. Sofia Garcia Solis

Valéncia, 22 de desembre de 2023

Reclamant: Sra.
Subjecte contra el qual es formula la reclamaci6: Ajuntament de Benifaid

VISTA la reclamacié numero 152/2023, formulada per la Sra. | S contra I'Ajuntament
de Benifaio i com a ponent la vocal del Consell, senyora Emilia Bolinches Ribera, s'adopta la segiient,

RESOLUCIO
ANTECEDENTS

Primer. Segons es desprén de la documentacié que consta en I'expedient, amb data de 23 de maig de
2023, es va rebre en el Consell Valencia de Transparéncia un escrit presentat per la Sra. || N
B 2mb numero de registre GVRTE/2023/2202487. En este es formulava una dentncia pel
presumpte incompliment de les obligacions de publicitat activa per part de 1'Ajuntament de Benifaio.
Concretament, es denunciava el segiient:

“L'Ajuntament de Benifai6 hauria de difondre en les seues pagines webs I'oferta ptblica d'ocupacio i els
processos de seleccid de personal, ja que, sens dubte, és “rellevant” per a la ciutadania tota informacio
relativa a la gesti6 dels recursos humans en I'Administracié publica basant-se en els principis d'igualtat,
merit i capacitat.

A l'empara d'este principi de transparéncia resulta necessari implementar mesures per a facilitar
I'adequada informacio a la ciutadania sobre les convocatories i desenvolupament dels processos selectius,
amb independeéncia de la publicitat formal, per mitja dels butlletins oficials. Referent a aixo, s'han
examinat les segiients pagines web de I'Ajuntament de Benifaio:

e Pagina web de l'entitat: https://www.benifaio.es/

e Pagina web de transparéncia: https://benifaio.sedelectronica.es/transparency
e Seu electronica: https://benifaio.sedelectronica.es/info.11
Com a ciutadana he intentat localitzar algun apartat en alguna d'eixes webs sobre processos
selectius/oposicions. I he trobat el segiient:
e Respecte a la pagina web de l'entitat (https://www.benifaio.es/) NO EXISTIX cap ment que
publique informacid sobre processos selectius/oposicions/borses de treball.

e Respecte a la pagina web de transparencia: (https://benifaio.sedelectronica.es/transparency) en
'apartat /. INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL/1.7. PERSONAL PERSONAL detalla
unicament 19 documents en total sobre tots els processos selectius/oposicions/borses de treball
realitzats.

e Respecte a la pagina web de la seu electronica: (https://benifaio.sedelectronica.es/info.11) es
publiquen documents, perd quan finalitza el termini de publicacio desapareixen. Aixi i tot, els
documents publicats retirats haurien de permetre un certificat de publicacidé que permeta
verificar el periode de publicacio, el segell de temps i I'empremta digital.
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A més, com no hi ha ni un historic de tot el que s’ha publicat en el tauler d'anuncis ni estan publicats
eixos documents en cap altre web (com s'ha esmentat anteriorment) é¢s impossible complir I'accés a la
informacié de l'activitat publica.”

Segon. A fi de brindar una resposta adequada a la sol-licitud de la reclamant, amb caracter previ a la
deliberacid de la present resolucio, este consell requerix 1'Ajuntament de Benifaid, mitjancant un escrit
amb data de 8 de juny de 2023, perqué informe com més prompte millor sobre el compliment de les
obligacions de publicitat activa establides en els articles 6, 7 i 8 de la Llei 19/2013, en relacio amb la
denuncia formulada per la Sra. |- ofici rebut el dia 9 de juny de 2023, segons el
justificant de recepcié que consta en 1’expedient.

En resposta a esta, amb data 14 de juliol de 2023 es rep I’informe de 1'Ajuntament de Benifai6 on es
manifesta el segiient:

“Segons consta en el requeriment efectuat pel Consell de Transparéncia, Accés a la informaci6 Publica
i Bon Govern de la Comunitat Valenciana, la Sra. ||l dcnuncia "irregularitats, aixi com la
falta de publicacié de ‘les seues ofertes d'ocupacio publica, els processos de seleccid de personal i altra
documentacio6 sobre ocupacid publica a I'Ajuntament’. Esta persona denunciant va presentar davant este
Ajuntament, amb data 22 de maig de 2023, una sol-licitud amb niimero de registre d'entrada 2023-E-
RE-2033 mitjancant la qual sol-licitava: 1) que s'actualitzara la pagina web de transparéncia de
1'Ajuntament; 2) que s'incloguera en la pagina web de I'Ajuntament la informacio sobre tots els processos
selectius/oposicions/borses de treball amb visibilitat per a tota la ciutadania; i 3) que s'enviara copia del
certificat de publicacio en el tauler d'anuncis de la sede electronica de l'anunci retirat sobre la llista de
persones admeses i excloses del procés extraordinari de consolidacié d'ocupacio temporal, plaga de
técnic/a informatic/a (exp. 1089/2023).

Basant-se en les peticions formulades per la denunciant:

a) Sobre I'actualitzaci6 de la pagina web de transparéncia de I'Ajuntament

A l'efecte d'atendre les obligacions de publicitat activa, I’LTAIPBG estructura els continguts a publicar
en tres grans ambits: informacié de rellevancia juridica; informaci6 institucional, organitzativa i de
planificacio; i informacié economica, pressupostaria i estadistica (art. 6, 7 i 8 de ’'LTAIPBQG). [...]

Un dels motius al-legats per la denunciant és la falta de documentacid sobre processos
selectius/oposicions/borses de treball en la pagina web https://benifaio.sedelectronica.es/transparency.
Es cert que el primer dels apartats desta pagina web es referix a
‘INSTITUCIONAL_INSTITUCIONAL’, dins del qual figura l'apartat 1.7. PERSONAL PERSONAL,
en el qual es recullen al seu torn les segiients materies:

1.7.1 RLT_RPT, 1.7.2 OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA_OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, 1.7.3
RESOLUCIONS  D’AUTORITZACIO RESOLUCIONES DE  AUTORIZACION, 1.7.4
PLANTILLES DE PERSONAL i 1.7.5 ANUNCIS EN MATERIA DE PERSONAL.

D'aci es deriva que 1'Administracié disposa d'una pagina web on publica informacié en matéria de
personal, especialment la relativa a les relacions de llocs de treball, les ofertes d'ocupacio publica i les
plantilles de personal. Toda esta informaci6 es publica en un primer moment en el tauler d'anuncis de la
pagina web de l'Ajuntament, per a passar després de manera automatica per a residir de manera
permanent en este apartat dedicat a la Transparéncia (https://benifaio.sedelectronica.es/transparency),
atés que este tauler es troba vinculat a este apartat mitjangant 'Gestiona', que és l'eina utilitzada per
I’ Ajuntament per a la tramitacio d'expedients.

b) Sobre la inclusié d'informacié sobre tots els processos selectius/oposicions/borses de treball amb
visibilitat per a tota la ciutadania en la pagina web de I'Ajuntament.

Una altre dels motius adduits en 1’escrit de la reclamant és la falta de publicacié d'ofertes d'ocupacio
publica, els processos de seleccid de personal i altra documentacié sobre ocupacio publica en la pagina
web de I'Ajuntament (https://www.benifaio.es/). A estos efectes, convé precisar en primer lloc, en relacid
amb el disseny del sistema de publicitat activa, el lloc electronic en el qual es pretén dur-la a terme. En
estos termes, 'article 5.4 de ’'LTAIPBG establix que:
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‘La informaci6 subjecta a les obligacions de transparéncia sera publicada en les corresponents seus
electroniques o pagines web i d'una manera clara, estructurada i comprensible per a les persones
interessades i, preferiblement, en formats reutilitzables. S'establiran els mecanismes adequats per a
facilitar I'accessibilitat, la interoperabilitat, la qualitat i la reutilitzacié de la informacié publicada, aixi
com la seua identificacio i localitzacio’.

Per tant, ens trobem davant diverses possibilitats legals en mans dels subjectes obligats al compliment
de les obligacions de publicitat activa quant a I'eleccid del lloc, electronic en tot cas, en el qual procedir
al subministrament de la informacié a la qual estan obligats: seu electronica o pagina web. No obstant
aixo, I’LRJSP determina en D’article 38.1 el lloc adequat en el qual procedir a este compliment
d'obligacions [...].

En relacié amb les manifestacions realitzades per la Sra. i en ¢! seu escrit de data 22 de maig de
2023, cal indicar que efectivament 1'Ajuntament de Benifai6 es troba adherit al conveni de la Diputacio
de Valencia sobre la plataforma ‘Portals Municipals 8’. No obstant aix0, es tracta d'una eina mitjangant
la qual la Diputaci6 simplement posa un ‘disseny basic’ a la disposici6 de les administracions publiques,
sent estes ultimes les encarregades de nodrir i donar contingut a les pagines webs associades a este portal
de la forma en qué cadascuna d'estes considere, sense que haja d'haver necessariament cap mena
d'homogeneitat en el contingut d'estes pagines respecte al d'altres administracions adherides a este
conveni. D'esta manera, cada Administracid pot confeccionar estos apartats atenent els seus propis
criteris, sempre amb respecte els principis referits anteriorment. Com manifesta la denunciant, és cert
que I'apartat “Ocupacio Publica" de la pagina web de 1'Ajuntament enllaga amb la pagina web de Labora
de la Generalitat Valenciana, perd no €s menys cert que aixo obeix al fet que, en el moment de
configuracio d'este apartat, 1'0rgan competent va adoptar el criteri de vincular-ho directament a eixa
pagina web d'ocupacié publica autonomica elaborada per GVA a fi d'acostar eixa informaci6 a la
ciutadania i donar-li publicitat. Pero, com indicava, no existix una obligacio que totes les administracions
publiques adherides a Portals Municipals introduisquen el mateix tipus d'informacié en apartats amb la
mateixa nomenclatura.

Com s'observa, tots estos ‘portals’ o pagines web indicats per la denunciant soén eines posades al servici
de les administracions publiques per a compliment de les seues obligacions en matéria de publicitat
activa, i requerixen efectius humans per a la seua implementacio. Per tant, de 1'Administraci6 i la seua
capacitat organitzativa depén l'eleccid del canal de publicitat entre tots els existents i permesos legalment,
aixi com 1'eleccio de la informacio a publicar, que haura de ser sempre facilitada de manera proactiva,
amb contingut de les dades rellevants per a garantir la transparéncia de I'activitat, com establix la llei
(article 10 de 'LTBGCV), a més de fer-ho de manera accessible, comprensible, estructurada i
reutilitzable per a la ciutadania (article 11 de 'LTBGCV). A més de tot 'argumentat, cal no oblidar que
el tipus d'informaci6 que es publica habitualment inclou referéncia a dades personals (en este cas, de les
persones candidates en els processos selectius). Es per aixd que cal atendre acuradament la ponderaci6
de l'obligacio de publicitat activa de les administracions publiques en nom de la transparéncia amb el
dret a la proteccid de les dades personals de les persones. Concretament, I'article 10.4 de ’LTBGCV...

La normativa remet a la ponderacio dels limits de conservacio segons el tipus d'informacio que es tracte
o els riscos d'identificacié de les persones. Cal assenyalar que la conservacié de dades personals no
significa que puguen continuar tractant-se estes dades indefinidament o amb altres finalitats; ja que una
vegada complida la finalitat per a la qual van ser recaptades les dades i, si fora necessari conservar-les,
s'haura de procedir al seu bloqueig, de manera que no es continuen utilitzant amb unes altres finalitats.
Per tant, quant al termini de conservacid6 de dades personals, el Reglament establix que sera
l'estrictament necessari per a complir la finalitat per a la qual les dades van ser recollides, respectant
amb aix0, a més del principi de limitacio del termini de conservacid, els principis de finalitat i legitimitat
del tractament. Quant a les excepcions que la norma establix (aix0 €s, investigacio, finalitats
estadistiques o arxius d'interés public), no es troben els procediments de seleccid entre eixos suposits.

D'aci que, en nom del respecte als indicats principis establits en materia de proteccio de dades de caracter
personal, cal considerar que prevalen els limits de conservacid d'estes, fixats pel responsable del
tractament i, si és el cas, I'encarregat del tractament sobre la base dels indicats principis i les lleis
sectorials que establisquen els seus propis terminis de conservacié per a la documentacid indicada,
seguint les directrius marcades per I’ Agencia Espanyola de Protecci6 de Dades (informe 148/2019).
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¢) Sobre la publicacio en el tauler d'anuncis de la seu electronica

Tal com recull la clausula sisena de les bases reguladores del procediment de seleccid de personal divers
per a consolidacié d'ocupaci6 temporal a I'Ajuntament de Benifai6 (exp. 6683/2022), ‘expirat el termini
de presentacid d'instancies, mitjangant una resolucié d'alcaldia s'aprovara la llista provisional de
personal aspirant d’admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia,
seu electronica i tauler d'anuncis, concedint-se un termini de 10 dies habils per a I'esmena de defectes i
presentacio de reclamacions pels aspirants exclosos’. Consta en I'expedient del procediment selectiu de
referéncia, la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 82, de data 28 d'abril de 2023, aixi
com el certificat de publicacio en el tauler d'anuncis de la seu electronica de data 17 de maig de 2023 i
diligeéncia en la qual consta que 'anunci ha sigut exposat des del dia 28.04.2023 fins al dia 26.05.2023.

Amb data 22 de maig de 2023 es dona resposta a la sol-licitud de la Sra. |jjjjjilj 2 través de correu
electronic remés pel Departament de Recursos Humans de 1'Ajuntament de Benifaio, en el qual s'adjunta
el certificat de publicaci6 de la llista sol-licitada, el contingut del qual s'adjunta en la present resolucio
en l'annex 1. En este sentit, es constata en este cas el compliment de I'Administracié en matéria de
publicitat activa mentre, com s'acredita en el document adjunt, la informacio sobre persones admeses i
excloses en el procés extraordinari de consolidacié d'ocupacié temporal técnic/a d'informatica va estar
exposada en el tauler de nuncis (https://benifaio.sedelectronica.es/info.11) durant el temps degut, d'acord
amb el que s'estableix en la normativa aplicable, a més de publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia,
com exigixen les bases reguladores d'eixe procés selectiu. Esta resulta ser la practica habitual en tots els
procediments selectius duts a terme en este ajuntament, en relaciéo amb la publicacié d'informacio sobre
les bases de convocatories, les llistes de persones admeses i excloses, la baremacié de mérits, etc.
informacié que una vegada publicada en este tauler i finalitzat el seu termini de vigeéncia, desapareix
d’este lloc que el seu manteniment en el temps -més enlla de la vigéncia inicial deguda- generava
confusid a gran part de la ciutadania, que considerava en vigor alguns procediments ja finalitzats.

Per tant, a la vista de tot el que s’ha exposat, no s'observen irregularitats en les obligacions de publicitat
activa per part de I'Ajuntament de Benifaié. Quant a la responsabilitat del titular de la seu electronica
respecte de la integritat, veracitat i actualitzacio de la informacid, la informacié objecte de publicitat a
través d'eixe canal preferent constituix autentica garantia de la transparéncia de l'activitat publica. En
atencio al conveni subscrit amb la Diputacié de Valéncia, I'Ajuntament de Benifaio esta adherit a 'Portals
municipals 8', de tal manera que este presta el ’disseny basic’ perque I'Ajuntament publique la
informacié de la forma que considere, sempre tenint present la principal finalitat de ser transparents i
publicar aquella informaci6 sobre la seua activitat piiblica que resulte de rellevancia per a la ciutadania.”

Tercer. Efectuada la deliberacié de 1'assumpte en la sessio de la data d'este consell, s'adopta la present
resolucio sota els segiients,

FONAMENTS JURIDICS

Primer. D’acord amb el que es disposa en I’article 47.1 de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat,
de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant, Llei 1/2022 valenciana), “el
Consell Valencia de Transparéncia és 'autoritat de garantia en matéria de transparéncia a la Comunitat
Valenciana. Té com a finalitat garantir el dret d'accés a la informacié publica i velar pel compliment de
les obligacions de publicitat activa”, i és I'organ competent per a vetlar pel compliment de les obligacions
de publicitat activa contingudes en esta llei per part dels subjectes obligats dels articles 3 i 4, i requerir
d'ofici, a iniciativa propia o a conseqiiéncia de denuncia, I'esmena dels incompliments d’estes
obligacions de publicitat i fer el seguiment del seu compliment, segons recull, entre les seues funcions,
l'article 48 d’este text legal.

Segon. De conformitat amb el que es preveu en la disposicio final tercera, punt 1, de la Llei 1/2022, de
13 d'abril, “el capitol II, del titol I, relatiu a la publicitat activa, entrara en vigor al cap de dotze mesos
de la seua publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”, DOGV nim. 9323, de
22.04.2022, és a dir, el 22 d'abril de 2023.

En conseqiiéncia, i vist que la present queixa es va presentar el dia 23 de maig de 2023 i, per tant, amb
posterioritat a l'entrada en vigor del capitol 11, del titol I, de la Llei 1/2022, tant en el que concernix a
publicitat activa com a la resta es regira per la nova Llei 1/2022, de 13 d'abril.
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Tercer. Aixi mateix, I’ Administracio objecte de la denuncia per un presumpte incompliment dels seus
deures de publicitat activa —Ajuntament de Benifaio— es troba subjecta a les exigéncies de la Llei 1/2022,
de 13 d'abril, en virtut del que es disposa en I’article 3.1.d, que es referix de manera expressa a “les
entitats integrants de 1I'Administraci6 local de la Comunitat Valenciana”.

Quart. La llei autonomica remet en este aspecte al que s'establix en la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia (d'ara en avant, llei estatal) que estructura els continguts de la publicitat activa en tres
apartats: informacid institucional, organitzativa i de planificacid (article 6), informacid de rellevancia
juridica (article 7) i informacié economica, pressupostaria i estadistica (article 8).

Cinqué. Entrant a valorar el contingut de la dentincia presentada, la denunciant al-lega tres presumptes
irregularitats en les quals estudiarem si el que sol-licita ha de figurar per llei en les seues pagines web o
de transparéncia o no i, en el cas que hi haja de figurar, si ho complix o no.

Pero abans d'aixo hem d'establir quines denuncies ens ha facilitat la reclamant i quines reclamacions va
realitzar a I’ Ajuntament de Benifaio, aixi com considerar quines van ser contestades per I'Administracio
el mateix dia de la seua reclamaci6 per la senyora || -

La reclamant ens diu de manera genérica que:

- “L'Ajuntament de Benifai6 hauria de difondre en les seues pagines webs I'oferta publica d'ocupacio i
els processos de seleccio de personal, doncs, sens dubte, és ‘rellevant’ per a la ciutadania tota informacio
relativa a la gesti6 dels recursos humans en I'Administracié publica basant-se en els principis d'igualtat,
merit i capacitat”.

- Ens diu també que ha visitat la pagina web de I'Ajuntament, la de Transparéncia i la seu electronica
de 1'Administracio. Que en la pagina web “NO EXISTIX cap ment que publique informacio sobre
processos selectius/oposicions/borses de treball”. Que en la pagina web de Transparéncia “en 'apartat
1. INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL / 1.7. PERSONAL PERSONAL detalla unicament 19
documents en total sobre tots els processos selectius/oposicions/borses de treball realitzats”. I que en la
seu electronica “es publiquen documents, pero quan finalitza el termini de publicacio desapareixen. Aixi
i tot, els documents publicats retirats haurien de permetre un certificat de publicacid que permeta
verificar el periode de publicacio, el segell de temps i I'empremta digital.”

Res a objectar sobre la declaracio d'intencions generica que fa la Sra. | - T2ampoc res
a afegir sobre la peticid que realitza de la seu electronica recaptant el certificat dels documents publicats
i retirats, ja que ja li ha sigut subministrat per la propia Administracié que a més explica que estos
processos son retirats quan ja no estan en vigor perque generaven confusio entre els ciutadans i, tal com
afig 1'Administracio, “retirar-los una vegada complida la finalitat per a la qual van ser recaptades les
dades i, si fora necessari conservar-les, s'haura de procedir al seu bloqueig, de manera que no es
continuen utilitzant amb altres finalitats. Per tant, quant al termini de conservacio de les dades personals,
el Reglament establix que sera 'estrictament necessari per a complir la finalitat per a la qual les dades
van ser recollides”. Una altra cosa ¢s la denuncia indicant que en la pagina web de I'Ajuntament no
figura cap informacid sobre els processos selectius/oposicions/borses de treball i que en la pagina de
Transparéncia només es publiquen 19 documents d'estos processos.

Sembla que la Sra. | rcclama que eixos processos selectius/oposicions/borses de
treball realitzats es publiquen, a més de en els estaments oficials com son el tauler d'anuncis, els diaris
oficials etc., en totes les instancies de I'Administracié local (pagina web de I'Ajuntament/pagina web de
Transparéncia/i seu electronica), peticié que no exigix la llei. D'esta manera figura en l'article 5.4 de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre (llei estatal) l'exigéncia de la llei: “La informacié subjecta a les
obligacions de transparencia sera publicada en les corresponents seus electroniques o pagines web d'una
manera clara, estructurada i comprensible per als interessats i, preferiblement, en formats reutilitzables
(...)". Sera publicada bé en les seus electroniques o bé en les pagines web... Es a dir que hi ha un ampli
marge de decisio si ens referim al lloc on la informacié ha de ser publicada. No s'indica que la informacio
haura de ser publicada en les seus electroniques i en les pagines web, sind que ho sera en les seus
electroniques o en les pagines web.

Respecte del nombre dels documents publicats en la pagina web de Transparéncia sobre els processos
haguts (19), desconeixem si son tots els efectuats o no i des de quan s'ha iniciat I’abocament de les dades.
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En tot cas, el que si que s'ha de recomanar a I'Ajuntament de Benifaié que s’actualitzen cada trimestre
o cada semestre.

Anem ara a indicar el que s’ha vist en la pagina web de Transparéncia de I'Ajuntament de Benifai6 sobre
la publicitat activa que ha de figurar publicada.

- Article 6. Informaci6 institucional, organitzativa i de planificacio (386 documents)

La informaci¢ esta molt completa. Figuren actualitzats els havers dels carrecs publics i la seua declaracio
completa d'immobles i altres béns, tots actualitzats. Fins i tot, hi ha titols que comprenen l'actual
legislatura completa del 2023 al 2027. Relatiu al tema que interessa a la reclamant, efectivament hi ha
19 documents i la informacié conclou amb un procés de borsa de treball després d'haver finalitzat el
procés d'examens i seleccio per a cobrir un lloc de subaltern de I'Ajuntament per oposicid efectuat en
2022. Ignorem si s'han produit o no més convocatories de llocs de treball/oposicions/borses de treball.
No n’hi ha més publicats.

En matéria de publicitat activa, com hem dit, les entitats que formen I'Administracié local de la
Comunitat Valenciana (article 10.2 de la Llei 1/2022) es regiran pel que s'estableix en els articles 6, 7 i
8 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, en la normativa reguladora dels governs locals i en les normes
i ordenances que estes aproven fent us de la seua autonomia. L'Ajuntament de Benifai6 disposa d’una
“Ordenanca reguladora sobre transparéncia, accés a la informacio i reutilitzacio de dades” (BOP
nam. 111, d’11.06.2021), en la qual, en relacié amb la informaci6é sobre la qual denuncia la reclamant,
l'article 14.3 establix que “la informacid publica es mantindra publicada durant els segiients termes: a)
la informaci6 dels articles 15.1, 15.2 1 125.5, mentre mantinguen la seua vigéncia”... trobant-se regulada
en l'article 15.1 la informacid sobre la institucid, organitzacié municipal i personal, i en ’apartat o
l'oferta publica d'ocupacio, el seu desenvolupament i execucid, aixi com la informacioé relativa als
procediments de seleccid de personal, incloent-hi les llistes que es generen en els processos de seleccid
i promocid”.

Per tant, 'Ajuntament de Benifaio publica correctament esta informacio.

- Article 7. Informacié de rellevancia juridica

Normativa, ordenances i reglaments (86 documents), entre els quals figuren 29 ordenances i reglaments,
5 projectes en tramitacio, 32 ordenances fiscals, impostos municipals i taxes, i els 7 documents dels
plans anuals normatius actualitzats amb els seus corresponents certificats dels anys 2021, 2022 i 2023.

- Article 8. Informacidé economica, pressupostaria i estadistica (315 documents)
Esta area també hem observat que esta molt completa amb els pressupostos, contractes per a licitacions,
convenis amb altres entitats, subvencions, plans anuals de contractacid des de 2018 a 2023, etc.

A més d'estos tres capitols que integren els articles 6, 7 1 8 de la Llei estatal de transparéncia, el web de
Transparéncia de 1'Ajuntament de Benifaidé oferix altres capitols entre els quals destaquem el
d'Urbanisme, Obres Publiques i Medi Ambient amb 562 documents complets i actualitzats; la
informacié d'atencié al ciutada amb 16 documents i els plans d'actuacions municipals entre els quals
esta el Pla urba aprovat definitivament.

Per tant, hem comprovat que I'Ajuntament de Benifaio no sols complix basicament el que exigixen els
articles 6, 7 i 8 especifics per al compliment de la Llei 19/2023, de 13 de desembre, sind que també
aborda molts altres temes d'indubtable interés per a la ciutadania, per la qual cosa es desestima la

denuncia presentada a este consell per la Sra. |

En esta ocasio tampoc oblidarem 1’obligacié de I’ Administracié a respondre a les demandes de la
ciutadania en compliment de la publicitat activa i del dret d'accés perqué 1'Ajuntament de Benifaio va
contestar puntualment tant a les peticions de la reclamant (de fet, va contestar el mateix dia en qué es
van presentar) com al tramit d'al-legacions oferit per este Consell de Transparéncia el qual va ser
contestat complidament i detalladament.



RESOLUCIO
En atencid als antecedents i fonaments juridics descrits, el Consell Valencia de Transparéncia acorda,

Desestimar la dentincia presentada per la Sra. || N <! 23 de maig de 2023 amb niimero
de registre GVRTE/2023/2202487 pel presumpte incompliment de les obligacions de publicitat activa
per part de I'Ajuntament de Benifaio.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seua notificacio, de
conformitat amb el que s'estableix en els articles 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

EL PRESIDENT DEL CONSELL VALENCIA
DE TRANSPARENCIA

Ricardo Garcia Macho





